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Inledning - till dig som laser namndernas reglementen

Denna ldsanvisning &r tinkt att fungera som ett stod till dig som ska lésa,
tolka och tillimpa reglementen for ndmnder 1 Sandvikens kommun, inklusive
det gemensamma reglementet som géller for samtliga ndmnder.

Samtliga facknimnders' reglementen gjordes om frin grunden under aren
2021 — 2022, inom ramen for ett omfattande utvecklingsarbete for
kommunens styrning och ledning som paborjades 2019.

Lasanvisningen beskriver hur kommunens reglementen ar uppbyggda och
ger forklaring till ndgra paragrafer och formuleringar som forekommer i det
gemensamma reglementet, samt i de nimndspecifika reglementena.

For négra paragrafer ges dven en kort bakgrund till formuleringar som
tillkommit 1 utvecklingsarbetet for framtagande av de reglementen som
antogs av kommunfullmaktige 1 maj 2023, vilka géller fran 1 januari 2024.

Vad ar ett reglemente?

e En ndmnds reglemente ar ett styrdokument som anger vad
kommunfullmiktige (KF) overlétit, alltsi delegerat, till nimnden att
besluta om — i stéllet for att KF hanterar det.

e Reglementet innehéller exempelvis bestimmelser om ndmndens olika
ansvarsomraden som nimnden ska hantera och ha beslutsrétt for
(verksamhet), samt hur nimnden ska arbeta och organiseras (arbetssitt).

e KF beslutar om reglementen for nimnderna, vilket i praktiken definierar
ndmndens uppdrag och ansvarsomradden. Namndens verksamhet utgér
frén reglementet och sitter ramarna for vilka fragor ndmnden far hantera
och har befogenhet att besluta om.

e Reglementena ar en viktig del i kommunens styrning och ledning och det
ar sarskilt viktigt att fortroendevalda i ndamnden é&r insatta i nimndens
reglemente.

Reglementenas innehall

Néamndernas reglementen dr uppdelade i olika rubriknivaer. Hér forklaras
kortfattat vad som ingar under respektive rubrikniva, samt bakgrund och
beskrivning av innehallet.

Exempel fran flera reglementen lyfts, men det mesta hdmtas frén det
reglemente som giller lika for samtliga nimnder: Gemensamt reglemente for
ndmnder 1 Sandvikens kommun.

Reglementenas struktur: paragrafer, underrubriker och punkter

Reglementenas paragrafer ordnas enligt en struktur med flera rubriknivéer,
vilket ska gora det logiskt och enkelt att navigera i dokumenten.

! Fackndmnder i Sandvikens kommun: arbetslivsnimnden, individ- och
familjeomsorgsndmnden, kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnimnden,
kunskapsndmnden, omsorgsndmnden, Vistra Gistriklands samhillsbyggnadsndmnd och
Overférmyndarnimnden i Vistra Géstrikland.
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Underrubriker

For att ge ldsaren en béttre 6verblick indelas texten i vissa fall i
underrubriker, exempelvis nér en paragraf bestér av ett flertal punkter. Det
innebdr inte att varje underrubrik eller punkt &r att se som en egen paragraf,
utan dr tinkt att utgora en del av helheten. Underrubriker anvénds for att
sortera in punkterna for en paragraf utifran olika omréaden eller teman sé att
lasaren lattare ska kunna hitta specifika punkter i en paragraf som innehéller
ménga punkter.

Text — I6pande eller i punktform

De lydelser som utgdr texten for en paragraf kan vara antingen i form av
16pande text eller uppdelat i1 flera punkter. Indelning i punkter, numrerade
eller i punktform, gor det léttare och tydligare att utldsa innehéllet i en
paragraf.

Tabell for reglementenas struktur

Rubrikniva | Innehall Exempel
1 Titel REGLEMENTE FOR X NAMND
1 Huvudrubrik | NAMNDENS VERKSAMHET
NAMNDENS ARBETSFORMER
2 Paragraf § X Ansvarsomraden
§ X Uppgifter
3 Underrubrik | Styrning och ledning

Pedagogisk verksamhet

- Text Kommunstyrelsen ansvarar

kommundvergripande for:

1. utveckling och forvaltning av
kommunens styrning och ledning,

Kunskapsndmnden ansvarar for
kommunens uppgifter enligt skollagen
for:

1. forskoleverksamhet,

e Kommunstyrelsen bestéar av 15
ledamoter och 15 erséttare.

¢ Bland kommunstyrelsens ledaméter
ska utses en ordférande samt en forste
och en andre vice ordférande.
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Exempel och forklaringar

Innehall och formuleringar i reglementena ér utformade for att vara sa
tydliga som mojligt med ambitionen att ha ett alldagligt sprakbruk. Sedan ar
det i vissa fall nodvéndigt att anvénda en del juridiska uttryck och
facktermer. Detta avsnitt har lagts till for att ge en mer utforlig information
om huvudrubrikerna samt nagra paragrafer. De exempel pa paragrafer som
stdr med har dr nagra av de som har dndrats i1 jimforelse med dldre
reglementen och/eller som det funnits 6nskeméal om att fortydliga under
utvecklingsarbetet for de (nya) reglementena som géller fran 1 januari 2024.

Huvudrubriker

"NAMNDENS VERKSAMHET”

Under denna huvudrubrik anges ndmndens ansvarsomraden och eventuella
sarskilt angivna uppgifter. Hér finns dven bestimmelser om nimndens
personal, samt forvaltningsorganisation.

"NAMNDENS ARBETSFORMER”

Bestammelser om ndimndens sammanséttning med antal ledamoter och
erséttare, samt detaljer rérande ndmndens sammantrdden och beredning av
drenden.

Ordforanden for ndmnden har ett utdkat ansvar och fler befogenheter dn
ovriga ledamoter. De sdrskilda uppgifter som ordféranden har 1 sin roll att
leda arbetet i nimnden anges under denna huvudrubrik.

Paragrafer

§ “Hallbarhetsarbete”
(Gemensamt reglemente for nimnder 1 Sandvikens kommun)

”Niamnden ansvarar for att driva ett aktivt och forebyggande
hallbarhetsarbete, med utgangspunkt frin de globala hallbarhetsmélen
i Agenda 2030. Hillbarhetsarbetet ska utgi frin de mél i Agenda 2030
som ir kopplade till nimndens 6vriga ansvarsomraden.”

I de reglementen som géller fran 1 januari 2024 har sérskilt fokus lagts pé att
namnderna ska bidra till en hallbar utveckling. Vad som utgor hallbarhet och
tolkning av héllbar utveckling definieras av Forenta nationernas globala
hallbarhetsmal 1 Agenda 2030 och i detta ingar samtliga tre dimensioner
(perspektiv) av hallbarhet: social héllbarhet, ekologisk (miljoméassig)
héllbarhet och ekonomisk héllbarhet.

Meningen med formuleringarna i denna paragraf innebér att nimnden ska se
till att ordinarie verksamhet som ligger inom ndmndens ansvar, det vill séga
grunduppdraget i ndmndens eget reglemente, utvecklas i en hallbar riktning.

Agenda 2030 och de globala héllbarhetsmalen innebar alltsd inte nagon
ytterligare malstyrning for ndmnden, utan ska fungera som ett stod for
namndens arbete for en langsiktigt hillbar verksamhet.

Malsittningar inom hallbarhetsomradet ska i forsta hand ldggas inom ramen
for kommunens styrmodell: Styrning och ledning i Sandvikens kommun och
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formuleras i nimndens ndmndplan — med utgéngspunkt i
kommunfullmiktiges strategiska omraden.

§ Ovriga uppgifter
(Gemensamt reglemente for nimnder 1 Sandvikens kommun)

Forklaring till punkt nummer 2:
”Nimnden ska inom sina ansvarsomraden:

2. tillsammans med ovriga berorda nimnder ta gemensamt och
solidariskt ansvar, till nytta for den enskilde medborgaren, i irenden
déir flera niimnder har gemensamma malgrupper for sin verksamhet”

I utvecklingsarbetet for nya reglementen papekades av sévil fortroendevalda
som tjdnstepersoner for flera ndimnder ett behov att hitta ndgon formulering
kring ansvarsfordelning nir en medborgares drende berdr flera namnders
verksamheter och ansvar. Det finns i vissa fall risk for att det &r oklart och
otydligt vilken ndimnd som ska anses ha ansvar for ett 4rende och att
medborgaren da hdnvisas fram och tillbaka mellan olika verksamheter.
Meningen med denna punkt dr att sdtta fokus pd medborgarens behov,
oavsett ndimndernas organisatoriska granser. Ndmnderna har alltsa ett
ansvarar for att i samverkan hitta biasta mojliga 16sningarna och en rimlig
fordelning av ansvar, uppgifter och kostnader vid sddana érenden.

Forklaring till punkt nummer 13:
”Namnden ska inom sina ansvarsomraden:

13. hantera ekonomisk forvaltning inklusive att faststilla
arsredovisningen for stiftelser. Om flera niimnder direkt berors av
samma stiftelse ska den naimnd med hogst tilldelat kommunbidrag
enligt senast faststillda kommunplan ha huvudansvaret.”

Tidigare har det inte funnits nagot allmént formulerat ansvar for samtliga
ndmnder att hantera ekonomisk forvaltning samt faststillande av stiftelsers
arsredovisning. Darfor har sadana drenden beslutats i kommunfullméktige,
vilket innebir en langre process som 1 méinga fall hade kunnat hanteras pé
namndsniva. I och med formuleringen i det gemensamma reglementet
behover dessa drenden inte ldngre beslutas 1 fullméaktige.

Anledningen till att den nimnd som har hogst kommunbidrag fér ett
huvudansvar &r att denna sannolikt har béttre forutsiattningar 1 form av
resurser och personal med kompetens att stddja nimnden i detta arbete.

Att huvudansvaret ligger pa en nimnd innebaér inte att allt arbete behdver
goras av den nimnden/férvaltningen. Arbetet kan vid behov delas mellan
ndmnder/forvaltningar, men formell handldggning och beslutsfattande ska
goras pa den huvudansvariga ndmnden.

§ "Personalansvar”

(paragraf i samtliga fackndmnders reglementen forutom i reglementet for
Overformyndarndmnden 1 Véstra Géstrikland)

”X-niimnd ir anstillningsmyndighet med arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar for personal vid dess forvaltning.”
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Paragrafen innebér att det &r nimnden som formellt 4r arbetsgivare och
ansvarar for att se till att personalen pa sin forvaltning har en god arbetsmiljo
i enlighet med lagar, avtal och andra bestimmelser.

Undantaget for samtliga namnder, forutom kommunstyrelsen, ér
forvaltningschefen. Det &r kommunstyrelsen som anstéller samtliga
namnders forvaltningschefer, vilket &r uttryckt i paragrafen ”Personalansvar”
1 kommunstyrelsens reglemente.

§ ”Utskott”
(Gemensamt reglemente for nimnder 1 Sandvikens kommun)

Ett utskott 4r en mindre del av nimnden med sirskilda uppgifter som
ska definieras av nimnden.

Forklaring till tredje (3:€) punkten:

” Ett utskott ska besti av minst tre (3) ledamaéter och tre (3) ersiittare,
men bor inte besta av fler dn hilften av nimndens antal ledaméter och
ersiattare.”

Beslutsritt 1 vissa fragor kan delegeras till ett utskott om det inte, enligt lag
eller andra bestimmelser, kravs att namnden som helhet ska fatta beslut.

For att inte ordféranden for ett utskott, med sin utslagsrost, ensam ska kunna
besluta i ett utskott ska det finnas minst tva ytterligare ledaméter 1 ett utskott
— samt tre ersittare ifall nagon ordinarie ledamot inte kan medverka pa ett
sammantride. Denna punkt &r frémst viktig for ndmnder som har ansvar for
myndighetsbeslut inom ramen for socialtjdnstlagens omrade.

Begransningen att ett utskott inte far besté av fler dn hélften av ndmndens
totala antal ledamdter grundas i att det inte ska skapas en "ndmnd i
namnden”, vilket 1 teorin skulle kunna asidosétta de politiska
styrkeforhédllandena i en ndmnd. Utskott ska hantera vissa specifika fragor
eller uppgifter och inte ersédtta namnden (som 1 huvudsak ska hantera och
besluta i drenden).
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