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Dokument som uttrycker den politiska viljan
VISION - 6vergripande maldokument, beskriver den framtid organisationen strdvar mot

POLICY - Gemensamt forhéllningssétt, viljeinriktning, principer inom ett omrade i allmént hallna formuleringar.
Kortfattad vigledning for att na 6nskad nivé/tillstand. Innehéller inte mal.

PROGRAM - Beskriver inriktningen inom ett omrade for att styra mot en fordndring. Innehaller mal och
prioriteringar. Inga detaljerade anvisningar

PLAN — Lagstadgade benimningar p4 styrdokument t. ex. Oversiktsplan, Detaljplan

RIKTLINJE — Hur en fraga hanteras. Hogre detaljeringsgrad &n i en policy. Regler eller material av
informationskaraktér ska inte finnas om det inte dr nodviandigt for forstaelse.

REGLEMENTE — ansvarsomrade och arbetsformer

Grundlaggande styrning

ARBETSORDNING - Foreskrifter som behovs for handlaggningen av Kommunfullméaktiges sammantraden.

REGLEMENTEN - Foreskrifter om namndernas och revisionens verksamhet och arbetsformer.
Partssammansatta organs uppgifter, ssmmanséattning, mandattid och verksamhetsformer

DELEGATION - Overldmnande av beslutsratt fran KF till ndmnd eller frdn ndmnd till utskott, ledamot eller
tjdnsteman, i visst drende eller grupp av drenden.

BOLAGSORDNING - Aktiebolags/handelsbolags regelverk, som tillsammans med lagstiftning anger
ramarna for verksamheten.

AGARDIREKTIV / ARLIGA UPPDRAG - Agarens viljeinriktning med ett bolags verksamhet utéver vad som
framgar av bolagsordning

KOMMUNALA TAXOR - Beslut om taxor ska enligt kommunallagen beslutas av KF

KOMMUNALA FORESKRIFTER. STADGOR — Kommunala féreskrifter av bindande karaktar som riktar sig
mot allmédnheten.

Tjanstemannadokument
VERKSAMHETS- & ARBETSPLANER - Planer utarbetas &rligen och anger utforligt vad som ska goras, vilka
som &r ansvariga och nir olika aktiviteter ska vara klara.

RUTINER & REGLER — En sammanstéllning av aktiviteter inom ett visst omrade som anger hur en uppgift
ska utforas. Effekten i verksamheten ska foljas upp. Ska vara tydliga och inte medge egna tolkningar.



Fortroendevalda
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 § kommunallagen
(2017:725). Grunden for arvoden och erséttningar 4r kommunallagens 4 kap 12—18 §§.

Milsittningen r att ingen ska forlora ekonomiskt pé att engagera sig politiskt.

1. Uppdraget som fortroendevald

Fortroendemannarollen ér utformad sa att ledamoten ar och uppfattas vara en del av de
styrande i Sandvikens kommun med den gemensamma malséttningen att skapa 16sningar for
kommunens béasta. En fortroendevald har flera olika roller. Uppdraget inom Sandvikens
kommun innebdr att fortroendevalda ska gora foljande:

e Granska den kommunala verksamheten, verka for forbattringar i den och ha goda
allmankunskaper.

e Vara en link till allménheten och verka for en aktiv medborgardialog. Den senare
uppgiften innebér dels att formedla och prata om innebdrden i de beslut som fattas samt
att kénna till viarderingar och asikter bland kommunmedlemmarna.

e Vara sitt partis representanter 1 styrelser och nimnder. Det forvéntas darfor att
fortroendevalda vinnldgger sig om att fora sitt partis talan 1 styrelser och nimnder genom
att soka nddvindig information och darigenom skapa underlag for att fatta beslut.

e Respektera demokratin och dess spelregler.

e Folja lagar, forordningar och andra bestimmelser och policydokument, som skapats for
vart samhille.

e Tadel av och folja gillande ordningsregler for politiskt arbete och uppdrag.
e Virna om sitt oberoende och sjilv ta ansvar for att undvika risk att hamna i jévsituation.

e Arbeta for kommunmedlemmarnas och samhéllets basta och bortse frén egen eller
nirstdendes vinning.

e Halla sig till fakta s& langt man kénner till dem och &ven i dvrigt vara sanningsenlig, drlig
och hederlig.

e Vara vil fortrogen med en fragestillning fore medverkan till beslut.
e Ha kinnedom om och tillimpa géllande sekretessbestimmelser.

e Argumentera sakligt och visa respekt for personer med andra uppfattningar samt ha en
Oppen och fortroendefull instéllning.

e Forvalta samhillets tillgangar och anvisa medel pa ett noggrant, ansvarsmedvetet och
dndamalsriktigt satt.

e Uppmirksamma 6vriga fortroendevalda péd eventuella missforhdllanden i den kommunala
verksamheten.

Ledamoter och erséttare som stéller sig till forfogande for fortroendeuppdrag inom
kommunen har ritt till utbildning for uppdraget, dérfor anordnas kurser och seminarier om
kommunens organisation och hur det politiska arbetet i styrelser och nimnder fungerar.

Den utbildning som krévs for att sitta i en nimnd eller styrelse ska tillhandahéllas av berord
ndmnd/forvaltning och/eller genom central samordning. De som dr ordinarie eller erséttare har
skyldighet att delta i sddana utbildningar.

Den allménpolitiska utbildningen ansvarar respektive politiskt parti for, detta ingar som en del
1 det partistdd som kommunfullmaéktige har beslutat om. De politiska partierna ansvarar for att
eventuella mentorer utses till nya fortroendevalda. Arvodering av/ersdttning till dessa ingér i
det allmdnna partistodet.

Fortroendevalda har ritt att krdva respekt betrdffande det egna privatlivet.



2. Fasta arvoden

Arvode utgér med ett fast belopp som dr en procentandel av manatliga riksdagsmannaarvodet
om inget annat anges.

Avslutas ett fast arvoderat uppdrag vid annan tidpunkt &n vid ett manadsskifte sa betalas
arvode endast for den del av manaden da den fortroendevalda varit vald till sitt uppdrag.

2.1 Kommunfullmaktige

Ordforande 1 (majoritet) 18 %
Forste vice ordforande i (majoritet) 10 %
Andre vice ordférande i (opposition) 5%
Ordforande i1 beredningsrad under den period radet verkar 3%

2.2 Kommunstyrelsen

Ordforande (majoritet) tillika kommunalrad 100 %
Forste vice ordforande (majoritet) tillika kommunalrad 90 %
Andre vice ordforande (opposition) tillika oppositionsrad 80 %

I de fall dér fast arvode inte betalas ut for annat uppdrag i kommunstyrelsen betalas 10 % till
ordforande i utskott under kommunstyrelsen.

Kommunalrad i majoritet samt andre vice ordforande i kommunstyrelsen far fysisk arbetsplats
via kommunens forsorg.

2.3 Namnder
Ordforande i kunskapsndmnden, omsorgsnamnden och individ- och 50 %
familjeomsorgsndmnden (majoritet)
Ordforande 1 6vriga ndmnder (majoritet) 40 %
Forste vice ordforande i (majoritet) 10 %
Andre vice ordforande (opposition) 5%

I de fall dér fast arvode inte betalas ut for annat uppdrag i nimnden betalas 10 % till
ordforande i eventuella utskott under ndmnden.

Arvode utgér inte till ordférande 1 nimnd om densamme dr kommunstyrelsens ordférande
eller vice ordférande.

2.4 Revisionen
Ordforande 1 revisionen (opposition) 12
Ledamot i revisionen 7%

Foregdende mandatperiods revisorer sitter kvar parallellt med de nyvalda revisorerna fram till
30 juni for att revidera foregadende ar samt for att bolagens nya revisorer utses forst i juni.
Under perioden far foregaende mandatperiods revisorer som ej d&r omvalda inget fast arvode,
déremot sammantrédesarvode.

2.5 Kommunala bolag

Ordforande 1 Sandviken Stadshus AB, Goransson Arena AB 25 %
och Hogbo Bruks AB (majoritet)

Ordforande 1 Sandviken Energi AB och Sandvikenhus AB (majoritet) 35%
Vice ordforande Sandviken Energi AB och Sandvikenhus AB (majoritet) 10 %



For ordférande och vice ordforande i dvriga bolag utgar inget fast arvode.

De bolag dir Sandvikens kommun utser styrelseledamoter faststiller egna erséttningsnivaer.
Arvoden for forrittning/sammantrade 1 kapitel 3 utgor riktlinje for de kommunala bolagens
faststéllande.

Arvode utgér inte till ordférande i kommunala bolag om densamme &r kommunstyrelsens
ordforande eller vice ordforande.

2.6 Ovriga

Ordf6rande 1 6verformyndarndmnden 9%

Engangssumma efter avslutat val:

Ordforande i1 valndmnden 5%
Vice ordforande i valnimnden 5%
Ledamot 1 valndmnd 4 %

Detta ingar i uppdraget
Kommunalrads-/oppositionsrddsmandatet omfattar tid for inldsning, deltagande i

sammantridden, budgetarbete, deltagande i olika arbetsgrupper samt tid d& kommunalrad/
oppositionsrad ska finnas tillgéngligt for allménheten, anstéllda, 6vriga politiker m.fl.

Fasta ménadsarvoden utgor erséttning for:

e att regelmadssigt och regelbundet folja forvaltningarnas och bolagens verksamhet via
kommunstyrelsen/ndmnderna

e att forbereda drenden och sammantrdden

e att ldmna information till kommunmedlemmar, massmedia, organisationer m.m.
e att initiera och uppratthilla samrad med 6vriga ledamoter (presidium)

e att leda ndimnden och att leda utviarderingen av verksamheten (ordférande).

3. Arvode for forrattning/sammantrade

Arvode utgér med ett fast belopp som ar 1 % av manatliga riksdagsmannaarvodet per
forrattning/sammantridde. Hogsta antalet forrattnings-/sammantrddesarvoden per dag ér tva
stycken.

Arvode betalas ut till ledaméter i styrelser, nimnder, kommittéer, utskott, delegationer och
styrgrupper samt vid deltagande i sammantraden och forréttningar med respektive organ.

I arvodet ingéar Ovriga dtaganden som &r forenade med uppdraget, sdsom inlédsning av
sammantrddeshandlingar, protokollsjustering samt dvriga forberedelser.

Till ersdttare som &r kallad att tjinstgdra betalas samma arvode ut. Erséttare som deltar utan
att tjanstgora far erséttning for forlorad arbetsfortjanst samt eventuella andra kostnader enligt i
vilka sammanhang man fér erséttning.

Ett sammanlagt fast kommunalt arvode och/eller mandatarvode pa 20 % av
riksdagsmannaarvodet och hogre per ménad &r varderat att ticka arvoden och forlorad
arbetsfortjinst. De fortroendevalda som fir sadan ersittning har inte rétt till arvode utdver den
fasta ersittningen eller erséttning for forlorad arbetsfortjdnst. Detta géller inte vid
kommunfullmiktigesammantriden och vid av kommunfullméktige utsedda beredningar, t.ex.
valberedningen, da utgdr forrittnings-/sammantrddesarvode. Utskott inom ndmnd &r inte
beredningar utsedda av fullméktige.



4. Arvode utifran mandat

Utdver kommunalrad och oppositionsrad kan ytterligare rad tillséttas. Ytterligare
kommunalrad foreslds av majoriteten och oppositionsrad foreslas av oppositionen. Kravet pa
raden dr att de ska sitta som ordinarie i kommunstyrelsen. Raden beslutas av
kommunfullmaiktige efter beredning i valberedningen.

Totalt for dessa rad eller for annan utsedd fortroendevald i fullmédktige kan ett arvode om max
408 % av riksdagsmannaarvodet fordelas per manad utifrdn de 51 mandat som finns 1
kommunfullmiktige. De forsta tre mandaten per parti genererar 10 % av
riksdagsmannaarvodet och efterfoljande procent fordelas pé dterstiende mandat upp till 408
%. Arvode utifrdn mandat far inte anvéndas fOr att hdja redan fasta arvoden och taket for
enskild fortroendevald ar 100 %.

For de partier som tillsdtter kommunstyrelsens ordférande och forste och andre vice
ordforande halveras partiets mandatarvode.

Delas arvodet pd flera fortroendevalda, far inte den sammanlagda rétten till rddserséttning for
forlorad arbetsfortjanst, forrattningsarvode, samt det fasta arvodet, 6verstiga den ritten till
ersittning, som varit om partiet valt att utse endast ett rad.

Gruppledare kan tilldelas arvode utifrdn mandat &ven om gruppledaren ar ordférande, forste
vice eller andre vice 1 ndmnd. Sadan forhdjd ersittning fir dock aldrig dverstiga en erséttning
motsvarande mer dn 100 % av riksdagsmannaarvodet.

Det dr mojligt att ge hela eller delar av mandatarvodet till fortroendevalda i andra partier. Det
gar ocksé att avsta fran att anvinda mandatarvodet.

5. Ovriga ersittningar

5.1 Forlorad arbetsinkomst

Da en fortroendevald utdvar sitt politiska uppdrag for Sandvikens kommun betalas ersittning
ut for forlust av arbetsinkomst om man inte har sammanlagt fast kommunalt arvode péa 20 %
och hogre per manad av riksdagsmannaarvodet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid har den ingen rétt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Den fortroendevalde ska anmila sin inkomst av arbete som ska anges i timl6n inklusive
semestererséttning till Ioneenheten. Inkomstuppgiften ska vara styrkt av arbetsgivare, revisor
eller genom den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) som har rapporterats till
Forsdkringskassan. Intyget ska innehélla fran- och meddatum. Besked om ny 16n ska
meddelas senast tvd manader efter det att nytt avtal slutits.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads- och socialforsékrings-
baserade ersittningar samt andra erséttningar som reduceras till f6ljd av fortroendeuppdraget.
Med arbetsinkomst menas inte pension eller studiemedel.

Fortroendevald har ritt till retroaktiv ersdttning for forlorad arbetsfortjénst vid 16neforhdjning.

Egen foretagare eller anstalld i bemanningsféretag

Ersittningen betalas dven ut till fortroendevald som é&r foretagare med egen verksamhet, dock
endast om sammantridet eller forrédttningen dger rum pa tid som normalt &r arbetstid 1
foretagarens verksamhetsomrade.

For fortroendevald som har inkomstforlust fran eget foretag ska inkomstforlust styrkas av
revisor. Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Saknas revisor ska den
fortroendevalda sjdlv bestyrka sin inkomstforlust, till exempel genom SGI.



For anstéllda i bemanningsforetag som maste avsté arbete och ddrmed inte kan vara
tillgédngliga f6r bemanningsforetaget utbetalas timlon inklusive semesterersittning sisom om
de skulle ha arbetat eller stéllt sig tillgédngliga for arbete.

5.2 Arbetsloshet eller sjukdom

Ersdttning till arbetslosa vid fortroendeuppdrag ska vara lika stor som den
dagpenninggrundande inkomsten, alltsa den forvarvsinkomst som A-kasseersittningen &r
baserad pa. Styrkt underlag ska uppvisas for att f4 denna ersdttning.

Fortroendevald maste vid sjukskrivning eller arbetsloshet anmala till Forsdkringskassan/
arbetsloshetskassan mellan vilka tidpunkter som denne nérvarar vid olika politiska
aktiviteter/forrdttningar. Sjukerséttningen och/eller arbetsloshetsersittningen kan komma
nedsétts for motsvarande tid.

Den fortroendevalde ska alltid kommunicera med sin handldggare vid respektive myndighet
fore deltagande 1 politiska aktiviteter/forriattningar. Far fortroendevald sjukersdttning méste
ansdkan om vilande erséttning goras till Forsékringskassan innan den fortroendevalde borjar
utfora sitt uppdrag.

5.3 Ersattning for barnpassning

Erséttning avseende kostnad for behovlig passning av barn som inte fyllt 12 ar ersitts med
styrkta kostnader for sddan passning i samband med forrattning dock hégst 150 kronor/timme.
Erséttning betalas inte ut for tillsyn som utfors av nérstdende eller ssmmanboende och inte
heller for tid d& barnet vistas eller kan vistas 1 ordinarie barnomsorg eller skola.

5.4 Partigrupp

Erséttning for forlorad arbetsfortjdnst samt dvriga kostnader som fortroendevald har i
samband med deltagande 1 partigrupp betalas till ledamot/erséttare i kommunfullméktige for
dels upp till tvd heldagssammankomster inom partigrupperna per kalenderar, dels upp till tio
gruppsammankomester per kalenderar i anslutning till fullméktiges sammantraden.

Erséttning utgdr inte om man har sammanlagt fast kommunalt arvode pa 20 % och hogre per
manad av riksdagsmannaarvodet.

5.5 Ersattning for forlorad pensionsratt

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for forlorad pensionsformén. Ersdttningen ér 4,5 %.
Ersdttningen berdknas pa den sammanlagda utbetalade erséttningen for forlorad
arbetsfortjdnst under dret innan. Ersdttningen utbetalas vid ett tillfdlle under aret, detta sker
under februari/mars. Genom denna utbetalning har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet
att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsformén. For fortroendevald som bedriver
egen ndringsverksamhet utan att inneha anstédllning och som kan styrka att pensionsférman
har forlorats har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman med verifierat belopp.

5.6 Resor och reskostnader

Ersittning utgér for fortroendevald for resa till och fran sammantridde med ndmnd eller
kommunfullméktige. Reseerséttningar utbetalas dven till av kommunfullméktige och ndmnder
utsedda grupper, till deltagare i1 fasta referensgrupper samt till av kommunfullmiktige och
ndmnder utsedda utskott, grupper och rad.

Reseersittning utgar med ett belopp enligt bilerséttningsavtalet, BIA.

Reseersittning for resa i samband med justering av protokoll utgér i enlighet med ovanstaende
stycke om justeringen inte sker i anslutning till annan arvoderad forrittning.

Erséttning for resor enligt ovan utgar endast under forutséttning att den fortroendevalda ér
fortsatt valbar for fortroendeuppdrag 1 Sandvikens kommun.



Det for kommunens anstéllda gédllande reseavtalet tillimpas for de fortroendevalda vid lédngre
forrattningsresor.

Fortroendevalda med funktionsnedsdttning har rétt till skélig erséttning for styrkta
resekostnader som uppkommer nér de fullgor sina uppdrag. Ersittning betalas ut som eget
utldgg.

5.7 Utbildningar

Till relevanta utbildningar inom &mnesomraden betalas ut forlorad arbetsfortjdnst samt ovriga
kostnader som fortroendevald har i samband med deltagande i utbildning. Ordférande i
ndmnd avgor vilka utbildningar som &r relevanta f6r uppdraget.

6. Tidsgrans for yrkande om ersattning

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst, annan erséttning eller kostnad ska
framstillas och styrkas senast sex manader fran dagen for sammantréadet eller motsvarande.

Yrkande om forlorade pensionsforméner ska framstéllas senast inom tva ar fran
pensionstillfillet.

7. Tolkning och revidering av arvoden

Samtliga arvoden faststills till en procentsats av det manatliga riksdagsmannaarvodet.
Justering av beloppen 1 arvodena sker varje ar den 1/11 1 enlighet med férdandringar av
riksdagsmannaarvodet. Justeringar av arvoden kan ske om kommunfullméktige finner skl till
detta.

Fragor om tolkning och bestimmelser om arvoden till fortroendevalda i enskilda fall avgors
av kommunstyrelsens serviceutskott.

Forslag till revidering av arvodesbestimmelserna upprittas av serviceutskottet. Utskottet utser
tjdnsteman som fortlopande ansvarar for att bestimmelserna uppdateras.

8. Fortroendevaldas ansvar

Det ér varje fortroendevalds ansvar att korrekta underlag for utbetalning av arvoden och
ersittning ldmnas in, samt att uppgifter dndras vid till exempel arbetsldshet. De uppgifter som
lamnas in &r 1 regel allminna handlingar som kan komma att begéras ut av allménhet, andra
myndigheter eller media.
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