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Sammanfattning

Handlingsplanen &r ett dokument som utgdr fr&dn analyserna och
behovsbeskrivningarna som omradesteamet! gjort och dokumenterat i
omrdadesprofilen. Handlingsplanens syfte dr att beskriva vilka insatser
som ska implementeras i omradet for att moéta de behov som finns.
Utgdngspunkten ar framtidsbilden och det finns en tydlig mélkedja som
leder oss mot den. Foérsta steget dr mélsattningar for de problem som
stérivégen, ofullstéindig skolgdng och psykisk ohdilsa.

e Skolk for bade killar och tjejer ska minska med 50% till &r 2031.
e Psykisk ohdlsa for b&de killar och fjiejer ska minska med 14% till &r
2031.

Andra steget ar malsattningar fér de prioriterade risk- och
skyddsfaktorerna som anses orsaka problemen.

e Bristande férdldraskap ska minska med 25% fill &r 2029.

e Kdansla av skolmisslyckande och/eller I&dg mdaluppfyllelse ska
minska med 20% till &r 2029.

o TillfGlle att f& delta i prosociala fritidsaktiviteter ska 6ka med
22,5% till &r 2027.

e Tillfalle att f& delta och bidra i prosociala sammanhang i
ndromrddet ska ka med 23% fill &r 2027.

For att n& ovan mal har omrddesteamet beslutat om att féljande
insatser ska implementeras i omr&det:

e AllaBarn i Centrum: Ett foraldrastédsprogram med syfte att
starka familjerelationer.

e Frdmja Goda Val: Ett fordldrastédsprogram med syfte att
forbattra familjens samspel i vardagen.

e Hojaspelet: Ett klassrumsbaserat program for 6kad frygghet och
studiero.

e Positive Action: Eft skolprogram for att stdrka socioemotionella
kompetenser hos elever.

e Den sociala utvecklingsstrategin: Ett satt att systematisera véra
frmjande insatser och skapa fler goda vuxna férebilder.

e Riktlinje for tillgé&nglighet: En anvdandarvanlig guide fér att skapa
tillgéngliga akfiviteter i omrddet.

o Kartldggning av barn, ungdomars, féréldrars och boendes
upplevda behov av akftiviteter, platser eller material samt hinder
till att delta i det som finns.

o Kommunikationsplan for att sprida och n& ut med
omrddesteamets arbete med den hdr handlingsplanen.

I Ordférteckning av kursiverade ord finns i slutet av dokumentet
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Bakgrund

Trygghet, tillhorighet och framtidstro ska vara en central grund for alla
barn och ungdomar i Sandvikens kommun. For att na dit kravs ett
omfattande och langsiktigt arbete med att skapa en positiv social
utveckling och jamlika uppvaxtvillkor.

Sandvikens kommunfullmdaktige beslutade darfér 2021 att implementera
styrmodellen Communities That Care (CTC). Denna satsning fick
namnet Spira och beskrivs som en hdllbar plan f6r alla barn och unga i
Sandvikens kommun. Spira startade hosten 2022 och arbetar i tvd
parallella spdr - fradmjande och férebyggande. De tva spdren slés ihop
till en handlingsplan for att synliggora hur omrddesteamet ska arbeta
framat.

Risk- Resurs- Omrades- Val av ]
analys inventering profil insats
. Omrédets

HamaIRgERn framtidsbild

) Den sociala utvecklingsstrategin -

Figur 1. Tva spar av Spiras arbetsprocess - Férebyggande och Frdmjande arbete

Handlingsplanen har en tydlig mélkedja som utgdr frdn omrddets
framtidsbild. Omrddesteamet har formulerat matbara omréadesmal for
de problem som stdr i véigen och for de faktorer som orsakar dessa
problem. Omrddesmalen foljs upp vartannat ar med hjdlp av CTC-
enk&ten. Handlingsplanens syfte ar att beskriva vilka insatser som ska
implementeras for att n& de uppsatta omréddesmadlen och for dessa
kommer kortsiktigare insatsmal att formuleras.

Forebyggande Omradesmal
Utvalda effektiva insatser .
- 2-5ar
S Mal for risk- och skyddsfaktorer
g @-nreeennmeennmnnns e eennnee ol °
- Omrédets
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Handllngsplan framtidsbild
@ onmeenemene e -
Insatsmal Omradesmal
—— 6 man - 2 ar 5-10 ar
Frdmjande Implementeringsmal Maél for problemuftfall
Den socicala Deltagarmail

utvecklingsstrategin

Figur 2. Malkedjan som ligger till grund fér handlingsplanen.
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Omrade 1

Omrade 1 bestar av delomradena Barrsatra, Bjorksatra, Centrum,
Norrsatra, Nya Bruket, Stadsparken och Vallhov. Begreppet "omrade”
anvdnds genomgaende i handlingsplanen och syftar till det
geografiska omrade som dessa delomraden tillsammans bildar.

Omrade 1

Sandwiken

Beskrivning av omradet

Omré&det utgdr de mest centrala delarna av Sandvikens tatort och har
bé&de smd- och flerbostadshus. Det bor 15 048 personer i omrddet,
varav 3403 ar barn i &ldrara 0-18 ar. Aldersférdelningen ar: 0r: 119st,
1-58r: 814st, 6-94Ar: 741st, 10-124r: 593st, 13-154r: 539st och 16-18ar: 597st.

Figur 3. Antal barn i omradet for respektive alderskategori. Kélla: SCB,
befolkningsstatistik 2023.

Omré&det har tolv férskolor, fyra grundskolor och tvé gymnasieskolor. |
tabell ett s& j@mfors statistik for socioekonomiska férhdllanden i omrédet
med snittet fér Sandvikens kommun. Omrddet har i snitt lGgre
Arsinkomst, eftergymnasial utbildning och férvarvsfrekvens samt hogre
I&ngtidsarbetsldshet.
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Socioekonomisk faktor Omrade 1 Sandviken kommun
Arsinkomst (median) 224 849 kr 252 361 kr
Eftergymnasial utbildning (%) | 30% 34%
Langtidsarbetsloshet (%) 16% 9%

Forvarvsfrekvens (%) 60% 72%

Tabell 1. Socioekonomiska férhallanden, omradet jamfért med kommunen.
Kdlla: Supercross, Region Gavleborg Sysselsattning 2017

Omrdadesteamet

Spira ar ett tillsammansarbete dér grundtanken ér att ingen kan goéra
allt men alla kan géra ndgot. Nar handlingsplanen uppdateras bestdr
omrddesteamet av 30 personer som representerar féljande
organisationer/verksamheter: Sandvikens kommun, Sandvikenhus AB,
Sandvikens Bridgeklubb, Framsteget/Sandvikens IF, Kodcentrum, IOGT-
NTO, Rddda Barnen, Rapatac, Svenska Kyrkan, Polisen, Tjejjouren Vilja,
Goranssonska Skolan, Géranssonska Stiftelsen, Stiftelsen Léxhjélpen.
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Stort tack till alla medverkande aktoérer!

Offentlig sektor
Cecilia Book Partanen
Marknadsstrateg, Sandvikenhus

Henrik Hedenstrém
Omrddeschef, Sandvikenhus

Simon Olofsson
Omrddeschef, Sandvikenhus

Shirzad Mohammed
Trivselvdrd, Sandvikenhus

Elin Folkesson
Enhetschef, Sandvikens folkbibliotek

Niklas Bergdahl
Enhetschef, Fritidsenheten

Fati Woxlin
F&ltsamordnare, Féltverksamheten

Stefan Molander
Bitr. Rektor, Bessemerskolan

Erika Spdngberg
Bitr. Rektor, Norrsétraskolan 4-6

Rinde Hajo
Integrationspedagog
Sédra grundskoleomrddet

Lorin Sulaiman
Integrationspedagog
Centrala grundskoleomrddet

Anna Engblom
Bitr. Rektor, Bjérksatraskolan 7-9

Sara Moind
Bitr. Rektor, Murgdrdsskolan F-6

Mattias Henriksson
Mentor, Murgdrdsskolan 7-9

Helena Myillykoski

Bitr. Rektor, Kulturférskolan Flygande Draken
Asa Vijk

Bitr. Rektor, Smassens forskola

Carina Eriksson
Barnskétare, Familiecentralen

Josefin Norman
Familjecentralen familjestéd

Malin Lilliedahl
Kommunpolis, Polismyndigheten

Maria Linder
Verksamhetsansvarig, Svenska Kyrkan

Privat/Ideell sektor
René Andersson
Verksamhetsansvarig, IOGT-NTO

Evelyn Salinas
Verksamhetsansvarig, Rapatac

Sanaya Singh
Projektledare, Rddda Barnen

H&kan Larsson
Framsteget

Lotta Lindahl
Handldggare, Géranssonska Stiftelsen

Johan Ohlsson
Rektor, Géranssonska Skolan

Agneta Sjéberg
Ordférande, Tjejjouren Vilja

Kent Maltein
Sandvikens Bridgeklubb

Kristin Vikberg Nilsson
Samordnare, Stiftelsen L&xhj&lpen

Fia Juréen
Regionsansvarig, Kodcentfrum
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Framtidsbild

Omradesteamet har arbetat fram och beslutat om en framtidsbild for

omradet. Framtidsbilden fungerar som omradesteamets vagvisare i

arbetet med att formulera mal och val av insatser. Den framtidsbild som

omradesteamet beslutat om ar: Omrédets

framtidsbild

"Omrdde 1 dr ett tryggt omrdde ddr det finns
fillgangliga aktiviteter for alla. Vuxna dar nérvarande
och alla i vart omrdde kdnner tillhérighet och
gemenskap. Alla barn far méjlighet att vara
delaktiga, ha roligt, I&ra sig nya saker och bli
bekraftade for sina anstréngningar. Barn, unga och
vuxna bryr sig och vill skapa en positiv utveckling.”

Omradesmail

For att na framtidsbilden sa behéver vi undanrdja de problem som star i
vdgen genom att rikta arbetet mot orsakerna bakom. For att folja upp
arbetet sa har omradesteamet formulerat mal for de prioriterade
problemen och risk- och skyddsfaktorerna.

Omr&desmalen baseras p& CTC-enkdtens resultat frén 2021 och
upprattades i omrddets forsta handlingsplan véren 2023. Nedan
redovisas omrédesmadlen och utvecklingen mellan de tvéd métningarna
av CTC-enkdaten (hdst 2021-hdst 2023). | framtiden kommer uppfdljining
av omraddesmalen ske I6pande vartannat ar (2026, 2028 osv...).

Mal for problem S S —

Omrddesteamet prioriterar att férdndra problemen ofullsténdig e ; .
o . . Omradesmal

skolgang och psykisk ohdlsa. 5-10 &r

Mal for problemutfall
Ofulistandig skolgdang
Problemet ofullstéindig skolgdng delas upp pd kdén och mats med
indikatorn "skolk senaste mé&naden” i CTC-enkaten.
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Indikator Malformulering 2023 Uppdatering 2024
(CTC-enkat 2021) (CTC-enkat 2023)
Skolk for killar Mdalet &r att skolk fér killar ska | Okning frén 14% till

sjunka frén 14% fill 7% fill ar 16% (+2%).
2031. Det dr en minskning
med 50% pd& 8 dr.

Skolk for tjejer Malet &r att skolk fr tiejer ska | Okning fréan 17% till
sjunka frédn 17% till 8,5% till &r | 18% (+1%).
2031. Det &r en minskning
med 50% pd 8 dr.

Psykisk ohalsa

Problemet psykisk ohdlsa delas upp pd kén och mats med indikatorn
"psykisk ohdlsa” i CTC-enkéaten. Frdgorna om psykisk ohdlsa som stdlls i
enk&ten har inte som avsikt att diagnostisera depression hos individer.
Frdgorna ger eft tillforlitigt matt pd férekomsten av psykisk ohdlsa bland
ungdomarna i lokalomrddet, p& aggregerad nivd. Procenttalen visar
hur ménga barn i omrddet som ar dver en viss nivd som innebdr en
pataglig risk att utveckla psykisk ohdlsa.

Indikator Malformulering 2023 Uppdatering 2024

(CTC-enkat 2021) (CTC-enkat 2023)
Psykisk ohdlsa Mdlet ar att psykisk ohdlsa for | Okning frdin 29% till
for killar killar ska sjunka frén 29% till 32% (+3%).

25% fill &r 2031. Det @ren
minskning med 14% pd& 8 Ar.

Psykisk ohdlsa Malet ar att psykisk ohdlsa for | Minskning fréin
for tiejer tiejer ska sjunka frdn 52,4% till | 52,4% till 51%
45% till &r 2031. Det éren (-1,4%).

minskning med 14% pd& 8 ar.

Mal for risk- och skyddsfaktorer S —

Omrddesteamets arbete riktas inte direkt mot problemen utan mot Mal fér risk- och skyddsfaktorer
orsakerna bakom. De orsaker (risk- och skyddsfaktorer) som beslutats

ska prioriteras ar bristande foéraldraskap, kénsla av skolmisslyckande

och/eller Idg mdaluppfyllelse, tillfalle att f& delta i prosociala

fritidsakftiviteter och tillfalle att f& delta och bidra i prosociala

sammanhang i nGromré&det.
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foraldraskap

47% till 35,3% till &r 2029. Det
ar en minskning med 25% pd&
6 ar.

Faktor Malformulering 2023 Uppdatering 2024
(CTC-enkdt 2021) (CTC-enkdt 2023)
Bristande Riskfaktorn ska sankas fran Minskning fran

47% till 44% (-3%).

Kansla av
skolmisslyckande
och/eller 1&g
maluppfyllelse

Riskfaktorn ska sénkas fr&n
50% till 40% till &r 2029. Det ar
en minskning med 20% p& 6
ar.

Oféréndrad,
fortfarande 50%.

Tillfalle att delta i

Skyddsfaktorn ska hdjas frén

Okning fr&n 49% till

prosociala 49% till 60% fill &r 2027. Det ar | 56% (+7%).
fritidsaktiviteter. | en dkning med 22,5% p& 4 Ar.

Tillfalle att bidra | Skyddsfaktorn ska hojas fran Okning fran 57% till
och delta 57% till 70% ftill &r 2027. Det &r | 61% (+4%).
prosociala en 6kning med 23% pd& 4 ar.

sammanhang i

néromrédet.

Forebyggande insatser
| omradesprofilen konstaterades det att omradet implementerar tre

universella insatser som har bevisad effekt pa eller kan antas ha effekt

pd& omradets prioriterade risk- och skyddsfaktorer. Fér att na de
uppsatta omradesmalen har omradesteamet valt ut, beslutat om och
pabdrjat implementering av dessa tre universella insatser.

Omré&desteamets ansvar dr att sdkerstdlla att det finns en detaljerad
implementeringsplan fér varje insats. Nedan foljer en dvergripande
beskrivhing av vilka insatser som omrddesteamet beslutat sig for att

arbeta med for respektive faktor och varfér samt hur implementeringen

av insatsen i omr&det gér.

Riskfaktor 1 — Bristande foraldraskap

Definition av faktor
"N&r barnet upplever att det inte finns tydliga regler i familjen, eller att vérdnadshavare
inte frégar om barnet gjort IGxan, bryr sig om ifall barnet skolkar, vet var och med vem
barnet &r eller vet om barnet kommer hem tid. Nér barnet upplever att det inte finns
tydliga regler i familjen nér det géller alkohol och droger och nér vérdnadshavarna inte
skulle mdrka om barnet drack alkohol eller bar pistol eller revolver utan deras tillstédnd.”

Forebyggande

Frédmjande
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FORHOJD RISKFAKTOR

Bristande
& foraldraskap

0"&\ ‘\2} & & noi‘o" Nar barnet upplever att det inte finns tydliga
Ny % O\Q regler i familien, eller att vardnadshavaren inte
) x5 X 5 ‘ N X .
™ A frdgar om barnet gjort laxan, bryr sig om ifall
AY ¢ barnet skolkar, vet var och med vem barnet ar
’ ) & 2
\(\0\ 60((\ é\ﬁ' \s\.ﬁ(\ .Q#o eller vet om barnet kommer hem i tid. Nar
Q@ 0@ P.',"\) :\\)\ b\b \\\‘\ barnet upplever att det inte finns tydliga regler i
s N S 0 N Q familjen nar det galler alkohal och droger och
nar vardnadshavarna inte skulle marka om
barnet drack alkohol eller bar pistol eller revolver
utan deras tillstand.

Omradesteamets reflektioner

Vi konstaterade i omrddesprofilen att bristande fordldraskap éren av
de viktigaste faktorerna fér oss aft arbeta med. Frédn dag ett har vi
diskuterat vikten av att f& med férdldrar i arbetet och framfoér allt de
foraldrar man i dagslaget har svért att nd ut till. Vi anser att i grunden vill
alla féraldrar vara bra férdldrar men man kanske inte alltid har de
verktyg som behdvs fér att lyckas med det. Darfor vill vi stérka férdldrar i
rollen f&r att méjliggodra att fler barn kan véxa upp med en
grundtrygghet hemma.

Insatser for bristande foraldraskap
For att arbeta med riskfaktorn bristande férdldraskap har
omrddesteamet beslutat att implementera féljande insatser i omrédet:

e AllaBarniCentrum.
e Frdmja Goda Val.
e Den sociala utvecklingsstrategin.

Insatserna dmnar stdétta och stérka féraldrar redan frdn barnens forsta
levnadsdr for att sedan félja med upp i dldrarna. Implementeringen av
insatserna har p&bdrjats i omrddet och nedan kan du Idsa mer om varje
insats, vad som gjorts och vad malet for insatsen ar.

Alla Barn i Centrum (ABC)

ABC riktar sig till foraldrar med barn i &ldrarna 2-12ér dar mélet med
insatsen &@r att starka familjerelationer och ge fordldrar batire
forutsattningar att hantera utmanande vardagssituationer. ABC bestdr
utav 4 grupptraffar under ca 2 manader (2.5h/grupptraff). Det &r 10-14
foréldrar i varje grupp och fraffarna leds av utbildade gruppledare. |
programmet ingdr évningar mellan tréffarna med barnen hemmai i
vardagen. Omr&desteamet ser att ABC fyller en viktig funktion i
programutbudet dd den i férsta hand ska riktas fill férdldrar med barn i
de yngre d&ldrarna.
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Arbetet med ABC i omradet

Sandvikens Familiecentral har idag aktiva féraldragrupper i ABC och
har haft det redan innan Spira och omrddesteamets beslutade att
programmet ska vara en del av omrédets handlingsplan. Arbetet for
omrddesteamet dr att f& in ABC i CTC-strukturen och detta goérs i
samarbete mellan familjecentralen, Spiraenheten och CTC-Malmé. |
praktiken innebdr det férst och framst att sGkerstalla att det finns
utbildade gruppledare i programmet. Vidare sd& innebdr det ocksé att
skapa en implementeringsplan som mojliggdr en systematisk uppfdlining
av programmet och dess deltagare.

Beslutet att ABC skulle tas in i CTC-strukturen togs varen 2023 och idag,
ett &r senare, har vi 6 nya utbildade gruppledare i programmet och en
nyskapad implementeringsplan ndst intill redo fér omrddesteamet att
boérja arbeta med.

Frémja Goda Val (FGV)

FGV riktar sig till alla vérdnadshavare med barn i dldrarna 8-14&r med
syfte att stérka familiens samspel i vardagen. Genom 5 grupptraffar far
vardnadshavare Idra sig hur man kan frémja positiv utveckling och
reducera riskbeteenden for sitt/sina barn. Grupperna traffas en géng i
veckan (2h/traff, barnen deltar vid en av tréaffarna) och leds av
certifierade utbildare. FGV dar ett effektivt program fér att arbeta med
bristande fordldraskap och omrddesteamets tanke ér att FGV &r ett bra
komplement till ABC i programutbudet fér arbetet med riskfaktorn.

Arbetet med FGV i omradet

Omré&desteamet ansvarar fér implementeringen av FGV i omrddet och
har tagit fram en plan fér insatsen baserat pd malet for riskfaktorn.
Insatsens mal &r att n& 25% av omrddets vardnadshavare (som matchar
programmets malgrupp) under perioden 2024-2029. Det bor 1315 barn i
Aldrarna 8-14 i omrddet men det finns ingen exakt siffra p& hur ménga
vardnadshavare dessa barn har. Faktorer sdsom syskon, ensamstéende
vardnadshavare och annat gor att vi f&r néja oss med en kvalificerad
gissning. Vi behdver n& cirka 600 fordldrar (hogt raknat) till och med
2029, vilket motsvarar ca100 foéréldrar per Ar.

Nuldget, véren 2024, &r att FGV implementeras i tvd verksamheter:
Murgdrdsskolan och Bjérksatraskolan. De har genomfort en varsin
omgdng av programmet med ca 10 férdldrar/omgdng. Fler
gruppstarter planeras till hdsten 2024 dar Norrsatraskolan ocksd kommer
att pdbdrja implementering av FGV.

Den sociala utvecklingsstrategin (Strategin)

For att fylla ut gapet i programutbudet som skapas i och med ABC och
FGV s& &r Strategin ett verktyg omrddesteamet dmnar anvdnda som
komplement. Gapet ar som stérst bland foraldrar med barnii
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gymnasiedldrarna. Omr&dets arbete med Strategin kopplat fill den har
riskfaktorn handlar om aftt systematisera ett frémjande och
relationsskapande férndliningssatt for eller ut mot fordldrar, direkt eller
indirekt. Strategins arbete i omrédet ér pdgdende (IGs mer om detta
under frdmjande insatser) men trots det finns idag ingen
verksamhet/organisation/aktér som arbetar med Strategin i direkt syfte
att férandra riskfaktorn bristande férdldraskap. Strategin &dr och kommer
fortsétta vara en viktig nyckel fér omrddesteamet i det hdr arbetet.

Riskfaktor 2 - Ka@nsla av skolmisslyckande och/eller lag
maluppfyllelse

Definition av faktor
"Vilket betyg barnet fick féregdende &r och om barnet har sémre resultat eller
mdluppfylinad eller betyg &n sina kamrater.”

FORHOJD RISKFAKTOR

(Kansla av) skolmiss-

»* lyckande och/eller
& s 3 lag maluppfyllelse
“‘O’K\ \\&\Q' Eeobe’ O\Qw&\ g pp
é&b \0\0\\" _"\p@\ " & & Vilket betyg barnet fick
& & foregaende &r och om barnet

S S S k
P\\@ «© (_Je."‘\) 0‘\& & Q:;\\'"\ har samre resultat eller
maluppfyllnad eller betyg &n

sina kamrater.

[e]efefefe]e]

Omradesteamets reflektioner

Skolan &r en central del av barnens uppvaxt d& det &r ddr stérre delen
av den vakna tiden spenderas. Omrddesteamet anser att skolan dr den
viktigaste spelplanen fér att & farre barn och ungdomar att uppleva att
man misslyckas eller inte ndr sina mal i skolan. Det ar darfér som valen
av insatser for att arbeta med den har riskfaktorn kretsar kring skolan.

Insatser for kansla av skolmisslyckande och/eller lag
maluppfyllelse

For att arbeta med riskfaktorn kénsla av skolmisslyckande och/eller 1&g
maluppfyllelse har omrddesteamet beslutat om foliande insatser:

e Positive Action
e Hojaspelet
e Den sociala utvecklingsstrategin

Valen av insatser syftar till att inkludera hela spannet av dldrar och att
insatserna har en bevisad effekt pd riskfaktorn i stérsta mojliga man.
Nedan féljer en beskrivning av varje insats och vad dess nuldge ar.
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Positive Action (PA)

PA dr ett skolbaserat program som innehdller regelbundna lektioner och
aktiviteter (140 lektioner & 15 minuter) som syftar fill att starka
socioemotionella kompetenser hos elever. Den har insatsen riktar sig till
barn i dldrarna 4-184r ddr olika kit finns for olika &ldrar. PA har bevisad
effekt pd mdanga risk- och skyddsfaktorer ddribland omrddets
prioriterade riskfaktor, kansla av skolmisslyckande och/eller &g
maluppfyllelse.

Omré&desteamet beslutade om PA eftersom det anségs finnas ett
behov av en insats som fdljer med som en rod trdd genom barnets hela
skolgdng. PA ar ett omfattande program s& att implementera det i
omrddet dringenting som kommer att ske i nértid utan behdver
sanktfioneras och utredas ordentligt innan det kan bli aktuellt.

Arbetet med PA i omradet

Omré&desteamet kommer att pdbdria ett arbete med att undersdéka
mojligheten for att implementera PA i omrddets skolor. Ansvaret for
detta ligger hos omré&desteamets programgrupp tillsammans med den
lokala utvecklingsledaren.

Hoéjaspelet

Ar ett klassrumsbaserat program som grundar sig i den sociala
utvecklingsstrategin. Malgruppen ar larare och barn i forskoleklass upp
till &rskurs 3 dér larare utbildas av certifierade Hojaspelsutbildare. Larare
spelar 60 spel/lGsér dér ett spel i boérjan tar 10 minuter for att sedan
succesivt bli I&ngre. Spelen pdverkar inte ordinarie schema dé& det
integreras med undervisningen. Mdalen for insatsen dr:

e Ldrare ska ha genomgatt utbildningen och fatt dkad kunskap
om sambandet mellan positiv forstarkning och
beteendeférandring mot 6nskat beteende.

e Ldrare ska uppleva att Héjaspelet ar ett anvandbart verktyg i sin
undervisning for att skapa trygghet och studiero.

e Ldrare ska ha utvecklat formdégan att ignorera regelbrytande
beteende och ge berdom till eleverna fér 6nskvart beteende.

e Ldrare ska tillédmpa positiv beteendestyrning och uppnd eftt 4:1
forhdallande mellan berdm och tillréttavisningar i klassrummet.

Hojaspelet kan antas ha effekt pd& den prioriterad riskfaktorn men
forskning som styrker det saknas for tillfallet. Det p&gdr en effektstudie
av Hdjaspelet i Malmd med en hypotes att programmet har en effekt
pa riskfaktorerna i skolan. Tillsammans med att det i omrddet uppdagats
ett stort behov fré&n skolorna att f& en ékad trygghet och studiero i
klassrummen gor att implementering av Hojaspelet i omrddet ar
befogat.
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Arbetet med Héjaspelet i omradet

Tittar vi férst kommunoévergripande sé utbildades 18 Iarare frén 2 skolor i
Hojaspelet HT23 (beslut i omrddesteamen att inféra Hojaspelet togs
VT23). Lararnas upplevelser ar uteslutande positiva dar samtliga
rekommenderar Hojaspelet for fler skolor. Certifiering for dessa |Grare i
sker i juni 2024. Blickar vi framé&t sé& ska 50 nya ldrare frén 6 skolor runt om
i kommunen utbildas i och implementera Hojaspelet med start HT24.

Tittar vi omradesspecifikt s& har omradet tre F-3 skolor som ar
malgruppen for Hojaspelet: Murgdrdsskolan, Vallhovsskolan och
Bjorksatraskolan. Murgdrdsskolan ar en av de skolor som certifieras i juni
2024. Vallhovsskolan &r en av de sex skolor som p&bdrjar
implementering hosten 2024. Det betyder att 2 av 3 F-3 skolor i omrddet
kommer att implementera Hojaspelet frdn och med HT24.

Strategin i skolan (den sociala utvecklingsstrategin)

For att arbeta med riskfaktorn kénsla av skolmisslyckande och/eller 1&g
maluppfyllelse s& kan Strategin i skolan anvdndas som ett verktyg.
Pedagoger forses med verktyg for att frdmja mdaluppfyllelse, motivation
och anstrdngning bland elever. Strategin i skolan kan anvéndas av
skolpersonal fér att omvandla och tillidmpa strategins delar till enkla
ovningar. Det @r konstadseffektivt i jimforelse med andra
férebyggande program.

Arbetet med Strategin i skolan i omradet

For att en skola ska bli aktuell fér den hér insatsen s& krdvs det att skolan
har en aktivimplementering av den sociala utvecklingsstrategin. |
omrddet s& dr det just nu Murgdrdsskolan F-6, Norrsétraskolan 4-6 och
Vallhovsskolan som uppfyller de kriterierna. Murgdrdsskolan och
Norrsatraskolan har bada visat intresse for att implementera Strategin i
skolan.

Skyddsfaktorer - Tillfclle att fa delta i prosociala
fritidsaktiviteter och Tillfdlle att fa delta och bidra i
prosociala sammanhang i ndromradet

Definition av faktorer

Tillfalle att delta i prosociala fritidsaktiviteter

"Nd&r barnet deltar i idrottsférening, kulturakfiviteter (dans, teater, band, kér, bild och
form), uteaktiviteter (Scouter, 4H, friluftsaktiviteter) eller annan ungdomsverksamhet i olika
féreningar, organisationer eller frossamfund. Nér barnet jobbat med skolarbete hemma
fast det inte var Iéxa eller deltagit i nédgot arbete pd fritiden fér att hjdlpa andra.”
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Tillfélle att f& delta och bidra i prosociala sammanhang i

ndromrddet

"Nd&r det finns vuxna i omrddet (som inte dr barnets siGktingar) som barnet litar p& och
som hen skulle kunna prata med om viktiga saker. Nér barnet upplever att de finns
aktiviteter som dr tillgdngliga, sGsom: idrottsféreningar, kulturaktiviteter (dans, teater,
band, kér, bild och form), uteaktiviteter (scouter, 4H, friluftsaktiviteter) eller annan
ungdomsverksamhet i olika féreningar, organisationer eller tfrossamfund.”
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upplever att det finns aktiviteter som ér tillgangliga,
‘ ™) | ® | | | | | sasom: idrottsféreningar, kulturaktiviteter (dans,
teater, band, k&r, bild och form, Kulturskolan)
uteaktiviteter (Scouter, 4H, friluftsaktiviteter,
idrottsféreningar) eller annan ungdomsverksamhet
i alika foreningar, organisationer eller trossamfund.

Omradesteamets reflektioner

Omré&desteamet prioriterade tva skyddsfaktorer dé de ansags g inop
med varandra och vara lika viktiga fér den meningsfulla fritiden. |
omrddesprofilen konstaterades att 56% av de svarande upplever att
man gor ndgonting pa sin fritid och 61% upplever att det finns vuxna
man litar pd& (som inte ar sldktingar) och tillgdngliga aktiviteter i sitt
ndromrdde. Omrédesteamets anser aftt siffrorna ar for Idga och
ambitionen ar att fler barn och ungdomar i omrédet ska uppleva att
det finns tillgéngliga akfiviteter, att man deltar i de aktiviteterna och aftt
det finns goda vuxna som moter dem i dessa.

Insatser for skyddsfaktorerna

Det saknas effektivt férebyggande insatser for att arbeta med
skyddsfaktorerna i omrédet. De insatser omrédesteamet har beslutat
om skulle kunna fylla detta gap aér:
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e Positive Action

Positive Action (PA)

PA har tidigare i texten férklarats och den dterkommer hér eftersom
insatsen &r en av f& insatser som omrddesteamet har hittat som har en
bevisad effekt mot bdda skyddsfaktorerna som prioriterats i omrédet.
Det stdrker ytterligare bilden av omrddets behov fér PA som en insats
att implementera.

Den sociala utveckiingsstrategin

| arbetet med skyddsfaktorerna ér det den sociala utvecklingsstrategin
som har huvudrollen. Det frédmjande arbetet i omrédet beskrivs ndrmare
i n&sta avsnitt av handlingsplanen.

Férebyggande
Framjande insatser Ty
Spiras framjande arbete syftar till att starka skyddsfaktorer och det gor
vi framst genom att kvalitetssakra kommunens framjande aktiviteter
och insatser med den sociala utvecklingsstrategin.

Omrédesteamet har beslutat om att det frémjande arbetet i omrédet g
inledningsvis ska prioritera tre frdgestdliningar. Frémjande

e Hur kan vi skapa fler goda vuxna foérebilder i omrédet?

e Hur kan vi skapa fler tillgéngliga aktiviteter i omréadet?

e Hur kan vi f& fler barn och ungdomar att delta i de aktiviteter
som finns tillgangliga?

Omr&desteamets mal ér att arbeta hdllbart och Idngsiktigt med
frdgestaliningarna och har darfér beslutat om olika insatser som
kommer fokuseras p&:

e Den Sociala utvecklingsstrategin
e Riktlinje for tillganglighet

e Kartldggning

e Kommunikationsplan
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Figur 4. Den sociala utvecklingsstrategin

For att skapa fler goda vuxna férebilder for barn och ungdomar i
omrddet s& anser omréddesteamet att den sociala utvecklingsstrategin
ar nyckeln. Strategin handlar om ett forhdliningssatt for vuxna i motet
med barn, oavsett sammanhang, som gor att man kan pdverka for
positiv utveckling. N&r en vuxen bjuder in fill delaktighet, starker de
formd&gor som behodvs for att delta och ger massor med positiv
bekraftelse s& utvecklar barnet en kansla av tillhérighet fill antingen
personen eller till sammanhanget ddr den vuxne finns. Barnet blir d&
engagerad i aft félja de normer och varderingar som finns i det
sammanhanget.

Grundtanken ar att alla kan bidra och ju fler vuxna i omréddet som har
det har forhdliningssattet desto battre. Omrddesteamet anser att
strategin &r enkel att anvénda och bidrar med ett gemensamt sprdk
och foérhaliningssatt i métet med barn och ungdomar. Ambitionen ér aft
den sociala utvecklingsstrategin ska vara en sjalvklarhet hos alla vuxna,
alla aktiviteter och andra frémjande insatser i omrédet.

Implementering av den sociala utvecklingsstrategin

N&r en verksamhet, organisation eller aktér vill tag del av/boérja arbeta
med den sociala utvecklingsstrategin s& gors det i féliande steg
tillsammans med utvecklingsledaren fér omradet.

1. Informationstraff f&r verksamheten och dess ledning (vid behov)

2. Planeringsmdte med utsedd kontaktperson
chef/verksamhetsledare for aft skriva implementeringsplan.

3. Utbildningstillfalle fér verksamheten, som leds av certifierad

utbildare

Barns delaktighet

Attl&ra ut

Aft bekrafta

Vad Ié&r sig barnen hos 0ss2 VAara normer och varderingar

Att planera aktiviteter utifrdn den sociala utvecklingsstrategin

O O O O O
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4. Uppfdlining av implementering (enligt implementeringsplan)

Arbetet med den sociala utvecklingsstrategin

For att sprida den sociala utvecklingsstrategin fill s&é& ménga som maojligt
s& erbjuder Spiraenheten kostnadsfria utbildningar till alla verksamheter,
organisationer och aktdrer som &r intresserade. Mdlet &r att dven kunna
erbjuda fillfallen for privatpersoner (boende, féraldrar, ungdomair) i
omrddet att f& tag del av den sociala utvecklingsstrategin.

N&r den forsta handlingsplanen skrevs véren 2023 s& konstaterades att 7
verksamheter/organisationer/aktérer hade utbildat sig och
implementerade den sociala utvecklingsstrategin. | skrivandets stund
ndr vi uppdaterar handlingsplanen (maj 2024) s& kan vi med gladje
konstatera att det nu &r 34 verksamheter/organisationer/aktérer pd den
listan. Arbetet framdat handlar om att fortsatta sprida den sociala
utvecklingsstrategin.

Lista p& verksamheter/organisationer/aktérer som utbildat sin
verksamhet i den sociala utvecklingsstrategin

Sandvikens folkbibliotek
Kulturenheten
Fritidsenheten
Kulturskolan

Parkbadet
IOGT-NTO-rérelsen
R&dda Barnen
Sandvikenhus AB
Sigridsgdrden

Tiejjouren
Murgdrdsskolan
Norrsatraskolan 4-6
Hedd&sgdrden
Vallhovsskolan
Kulturférskolan Flygande Draken
Framsteget

Arbetsmarknadskunskap

Smassens Forskola

Sandvikens Bridgeklubb
Svenska kyrkan

Motorgarden Arsunda
Familjecentralen
Ringblomman
Kommunledningskontoret

SISU Gavleborg
Naturhjaltarnas 4H-gérd Jarbo
Hégbolagret (SAKK Bandy)
Sandvikens Brottarklubb
Hammarbygdrden

ABF

Ungdomsboendet Sandviken
H&gbo Bruk

Ostra férskoleomrédets ledningsgrupp

Rapatac Sandviken
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Riktlinje for tillganglighet

Omrddesteamet enades tidigt om att vi behdver en gemensam
definition pd vad vi menar med tillgénglighet och beslutade om
féljande:

"Tilganglighet handlar om hur samhdllet utformas. Eft
tilgéngligt samhdille &r utformat sé att s& manga som
mdjligt kan anvédnda och ta del av det.

Det handlar om aft kunna ta del av den fysiska miljén
och kunna ta sig runt i samhdllet. Det innebdr ocksd
att & tillgang till information och kommunikation samt
kunna anvdanda produkter och tjanster”

Definitionen ligger till grund fér den riktlinjen for fillgénglighet som
omrddesteamet beslutade om ska arbetas fram i handlingsplanen 2023.
Syftet var att ge verksamheter, organisationer och aktoérer eft
anvandarvanligt verktyg for att skapa sé fillgangliga aktiviteter som
mojligt i omrddet. Mdlet var att skapa en checklista med punkter/frdgor
som man som aktivitetsskapare/dgare kan stdlla sig for att reflektera
dver tillgéngligheten. Omr&desteamets engagemangsgrupp atog sig
att riktlinjen for tillganglighet fardigstélls och férankras med resten av
omrddesteamet under 2023.

Arbetet med riktlinjen fér tillgdnglighet i omradet
Engagemangsgruppen har verkstdllt sitt dtagande och i uppdateringen
av handlingsplanen konstaterar vi aft det finns eft framtaget dokument,
en riktlinje for tillgédnglighet, som &r férankrad och beslutad av
omrddesteamet. Ndsta steg i det hdr arbetet ér att sprida det i omrddet
s& att fler aktivitetségare ser dver tillgdngligheten i det man goér for barn
och unga i omr&det.

Kartlaggning

2023 s& beslutade omrddesteamet att prioritera att skapa fler
tilgangliga aktiviteter och 6ka deltagandet i de akfiviteter som finns. Vi
ansdg att det fanns ett behov av att géra barn, ungdomar och boende
delaktiga i det hdr arbetet. Omrédesteamet beslutade daérfér om att en
kartldggning ska genomféras med frégestaliningar som:

e Vad dr det fér typ av aktiviteter, platser och material som barn,
ungdomar, féraldrar och boende saknar i omrédete

¢ Vilka upplevda hinder finns det for delta i de akfiviteter som
finnse
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Genom den har kartldggningen hoppas omrddesteamet & en bild av
vilka upplevda behov av aktiviteter som finns i omrddet. Forst ndr vi vet
det kan vi rikta resurser och |6sningar fér att méta behoven. Vi tror att
det i sin tur kommer leda till 5kad delaktighet och en upplevelse av eft
battre utbud av tillgdngliga aktiviteter i nGromrddet.

Trampolin projektleder kartiaggningen

Nd&r beslutet togs av omrédesteamet under véren 2023 sé& fanns det
inga detaljer i vem som ska gora vad, ndr det ska gbras och hur det ska
gobras. Engagemangsgruppen atog sig att ansvara fér arbetet och har
under &ret engagerat litteraturhuset trampolin for att projektleda
kartldggningen. De anvander sig av olika estetiska uttrycksformer for att
ge barn och ungdomar majlighet att framféra sina tankar och &sikter.

Litteraturhuset frampolin har skapat en metod, en kreativ workshop,
med syfte att ta reda pd& vad barn och ungdomar vill géra pé sin fritid
och vilka hinder det kan finnas fér att delta. Trampolin har under véren
2024 genomfort workshops med ungefdr 70 barn och ungdomar frén
Murgdrdsskolans I&4g- och mellanstadier samt Rapatac. Fler workshops
ar planerade att genomféras senare under véren och resultatet
kommer att presenteras for omrddesteamet i host.

Kommunikationsplan

Omré&desteamet aterkommer hela tiden till diskussioner rérande
kommunikation med frdgestallningar sGsom... Hur sprider vi vart arbete?
Vad och hur séiger vie Hur nér vi ut till barn, ungdomar och familjer med
de aktiviteter som finns2 Hur kan vi bli battre p& att veta om varandra?

Omr&desteamet har darfér beslutat att en gemensam
kommunikationsplan ska arbetas fram fér att f& en gemensam grund,
en samsyn pd& vilka kommunikationsbehov som finns och vad vi kan
gora for att matcha de behoven. Arbetet med en kommunikationsplan
pdbdrjades under varen 2024,




| sandvikens Kommun S p/pO

Hur fortsatter arbetet?

Omradesteamets beskriver det framtida arbetet i omradet som bland
annat utmanande, spannande, engagerande och inspirerande. Manga
uttrycker sig att det ar ett tillsammansarbete. Dessa ord synliggors i
ordmolnet nedan.

o}
a I
e inspirel

spdnnande

féréndring

engagemang

tillsammans

Figur 5. Omradesteamets ord om det framtida arbetet i omradet

Omré&desteamets och dess arbetsgrupper har sitt ansvar i
fillsammansarbetet och respektive verksamhet/organisation/aktor i
teamet har sin del. Ingen kommer kunna géra allt men méanga som gor
lite kommer generera i en I&ngsiktig foréndring. Arbetsgrupperna och
varje enskild aktér i teamet har formulerat sina dtaganden fill
fillsammansarbetet. "Vad kan och ska vi bidra med fill det hér arbetet?2”

Arbetsgruppernas ataganden

Engagemangsgruppen
o Atarsig att ansvara fér spridningen av riktlinjen for tillgénglighet
fill omr&dets akftivitetsskapare.
o Atar sig att utgd frédn och anvénda kartldggningens resultat i
framtida frémjande insatser och akftiviteter i omradet.
o Atarsig att vara goda ambassadérer for och sprida den sociala
utvecklingsstrategin i omréadet.

Programgruppen
o Atarsig att sékerstdlla att det finns implementeringsplaner med
insatsmal och detaljer fér de program vi ska arbeta med i
omré&det.

Handlingsplansgruppen
o Atarsig att ansvara fér och hitta enkla sétt att sprida
handlingsplanen i omrdadet.
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Aktérernas ataganden

Nedan listas respektive aktérs dtaganden till handlingsplanen. Varje
aktor fick till uppgift att s& konkret man kan besvara frdgan: Vad kan ni
bidra med i arbetet med handlingsplanen? D&r man uppmanades aft
vara s& konkret man kan (Vem ska géra vad?e Hur ska det gbras? Nér
ska det géras?).

Kultur- och fritidsforvaltningen (Senast uppdaterad 2024-05-21)

o Atarsig att under 2024 utbilda all nyanstdlld personal i den
sociala utvecklingsstrategin och s@kerstdlla att arbetet med den
fortsétter genom att koppla ihop strategin med férvaltningens
barnrattsarbete. Tre barnr&ttssamordnare blir under 2024
utbildare i den sociala utvecklingsstrategin.

o Kultur- och fritidsférvaltningen atar sig att anvénda strategin och
riktlinjer for fillganglighet i planering och genomférande av
aktiviteter fér barn och unga.

o Fritidsenheten och Kulturenheten lyfter den sociala
utvecklingsstrategin och riktlinjer for tillgénglighet med
féreningslivet vid héstens dialogsamtal.

o Litteraturhuset Trampolin &tar sig att under 2024 genomféra en
kartl&dggning av vad barn och unga saknar i sitt omrdde och
vilka hinder som finns for att delta i olika aktiviteter.
Kartldggningen presenteras pé& helgruppstraff i september.

IOGT-NTO-rorelsen (Senast uppdaterad 2024-05-21)

o IOGT-NTO-rérelsen har i sin barn, ungdoms och vuxenverksamhet
utbildat sig i den sociala utvecklingsstrategin. Anvander sig av
den och sprider den fill nya medlemmar.

o Vikommeri all planering av verksamhet fér barn och ungdomar
att anvénda oss av strategin och riktlinjen fér tillgé&nglighet.

o |OGT-NTO som fastighetsédgare kommer att informera alla som
vill driva barn och ungdomsverksamhet i vért hus om sociala
utvecklingsstrategin, riktlinjerna fér tillgénglighet och Spira.

o UNF (Ungdomens nykterhetsféround) kommer varje ér att
presentera sin verksamhet och méjligheten att delta i den for
minst 1000 ungdomar mellan 13-25 &r. P& det séttet kommer vi
Oka mojligheten for ungdomar att delta i fritidsverksamhet.

o UNF kommer lyssna pd och hjdlpa till att genomféra aktiviteter
som ungdomar vill gora fér aft 6ka deras deltfagande och deras
pdverkan av sina fritidsaktiviteter.

Familjecentralen/Oppna forskolan (Senast uppdaterad 2024-05-
24)
o Vipd familijecentralen/dppnafdrskolan atar oss att sprida till
personal den sociala utvecklingsstrategin och ta hjdlp av
omrddesansvariga att informera om strategin. Vi fortsétter att
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vara goda férebilder gdllande strategin i vara férdldragrupper
och i véra moéten med besdkare hos oss.

o Vidatar oss att fortsétta arbeta med att sprida vart i omrddet var
verksamhet finns och genom aktiviteter férsdka nd ut till flera
familjer.

o Vidtar oss att fortsétta halla féraldrastédsutbildningar i
programmet ABC.

Sandvikenhus AB (senast uppdaterad 2024-05-22)
Atar sig...

o Attintroducera alla nya medarbetare i den sociala
utvecklingsstrategin som en del i den vanliga introduktionen.
o Attalla sésongsarbetare och sommarjobbare p& SHAB utbildas i

den social utvecklingsstrategin frdn och med varen 2024 och
ddrefter rullande varje &r framat.

o Aftskrivain i samarbetsavtal med féreningar att det ar
"dnskvart” att de ledare/personer som hdller i aktiviteter i SHAB
bostadsomr&den dr utbildade i den sociala utvecklingsstrategin
och anammar den, frdn och med avtal som skrivs for 2024.

o Att SHAB, vid behov, I&nar ut lokaler i bostadsomrddena
(hyresgdstlokaler) till utbildningar/traffar inom ramen for SPIRA,
som hdlls i de program som beslutats om i SPIRA.

o Attlyftain SPIRA som ett fokusomrdde tillsammans med vér
vardegrund RAK p& APT i gdng om éaret fér att hdlla det vid liv.

o Vikan marknadsféra aktiviteter i den mdén vi kan, t ex via
instagram, hemsida, aftt frivselvérdar pratar om aktiviteter. Vi kan
lGdgga in det som Sandvikenhus ordnar i en "eventkalender” eller
liknande, om det kommer att finnas ett sGdant gemensamt
forum, fér vidare spridning.

Murgardsskolan

Hégstadiet 7-9 (Senast uppdaterad 2024-05-21)
Atar sig att...

Uppratta en plan for uppfélining av sociala utvecklingsstrategin.
Mentorerna &tar sig att arbeta med strategin under
mentorstiderna med hjdlp av olika édvningar, lekar och
grupparbeten.

o Mentorerna atar sig att uppmdarksamma de informationsblad om
aktiviteter som satts upp pd skolan av olika organisationer och
informera alla elever om var och nér. Mentorerna kommer dven
att p& mentorstiderna engagera eleverna i att gé pd/prova olika
akfiviteter som erbjuds.

Utbilda ny personal i strategin.
Elever kommer delta i Trampolins kartldggning "Tjuven ar 16s”,
2024-06-03.
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L&g- och Mellanstadiet F-6 (Senast uppdaterad 2024-05-21)
Atar sig att...

O O O O O

Utbilda ny personal i strategin.

Uppratta en plan for att hélla "Hoéja spelet” levande pd skolan.
Genomfoéra "Frémja goda val” tréffar.

Implementera "Strategin i skolan™.

Integrationspedagogen atar sig att arbeta med den sociala
utvecklingsstrategin i méte med elever och vérdnadshavare.
Integrationspedagogen &tar sig att sprida information om
aktuella aktiviteter som genomfoérs i omrddet.

Rapatac (Senast uppdaterad 2024-09)

o

Den sociala utvecklingsstrategin ska anvéndas som eftt
komplement till Rapatac arbetsbdcker som anvénds for
personalen fér aft djupare analysera utbudet av aktiviteterna
samt f& nya insikter/verktyg for att personalen for att genomféra
akftiviteter som ska vara lustfyllda och glé@djerika genom eftt
utmanande arbetssdtt och en attraktiv miljé som bidrar att fler
barn och ungdomar ndr skolans kunskapsmal. Arbetsbdckerna
utgdr frdn Rapatac bok "Vagen till 100 procent”.

Rapatac &tar sig att i planeringen och genomférande av de
vardagliga aktiviteterna, lovaktiviteter och projektaktiviteter ta
hansyn till de riktlinjer som finns.

Inom projektet "Somewhere in Sandviken” bidrar Rapatac med
information om vad barnen tycker att det behdvs férbatira i
Sandviken bland annat ndr det handlar om aktiviteter som
erbjuds. Informationen kommer att delas med Spira efter att
projektet har haft sitt slut dvs efter september 2024.

Bessemerskolan (Senast uppdaterad 2023-06-04)

O

Atar sig att, inom en tva-arsperiod (2023-2025), utbilda
personalen i den sociala utvecklingsstrategin.

Skolan kan uppl&ta moéteslokaler ndr behovet uppstar.

Atar sig att bjuda in olika aktérer och féreningar till skolan fér att
inspirera till engagemang och inkludering.

Sandvikens IF/Framsteget (Senast uppdaterad 2023-05)

o

Sandvikens IF/Framsteget kommer inom sin ungdomsverksamhet
att utbilda sig och anvénda sig av den sociala
utvecklingsstrategin som ett komplement och vagledning fill
féreningens beslutade riktlinjer med start under hosten 2023.
Véra aktiviteter inom framfoér allt Framsteget som redan idag
arrangeras/genomfors i olika omrdden i Sandviken kommer att
lyssna in och anpassas for att méta utvecklingen av Spira inom
ramarna for vér verksamhetsidé.
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o Viser att vara verksamheter ér och kan vara eft verktyg for
utvecklingsstrategin fér att aktivera fler barn/ungdomar i
Sandviken.

o Var ambition &r att inféra férndliningssatt i linje med strategin
kopplat till trygghet och ¢kad kdansla av tillhérighet genom vara
omarbetade riktlinjer for vér ungdomsfotboll under 2023.

Radda Barnen (Senast uppdaterad 2024-06-10)

o Atar sig aft aktivitetsledarna med projekt i Sandviken utbildas i
sociala utvecklingsstrategin under 2024.

o Atarsig att arrangera aktiviteter f6r barn och féraldrar under
2024-2026, och i planering av aktiviteter anvénda sociala
utvecklingsstrategin samt riktlinjer for fillganglighet.

o Atarsig att samarbeta med olika Spira aktérer fér att arrangera
aktiviteter fér barn och féraldrar.

o Atar sig aft bidra i kartldggning av vad barn upplever som
hinder till en meningsfull fritid och saknar/énskar pd fritiden
genom att kontinuerligt under &r 2024-2026 samla information i
egna akfiviteter.

Goranssonska skolan (Senast uppdaterad 2023-05)

o Atarsig att under de ndrmaste tvd I@saren (2023-2025), med
hjdlp av omrddesansvarig, utbilda all personal i skolan i den
sociala utvecklingsstrategin.

o Atar sig att kunna bistd med lokaler for att mojliggéra
genomfdérandet av féréldrastdédsprogram och andra
utbildningsinsatser.

Goranssonska Stiftelsen (Senast uppdaterad 2024-05-27)
o Kan, vid behov, uppldta moteslokal Sigridsgérden for att
mojliggdra utbildningar.
o Fortsatter att delta i Spiras omrddesteam.

Polisen (Senast uppdaterad 2024-05-22)
o Atarsig att fortsatt delta i Spiras omrédesteam och bemanna
arbetsgrupper efter samrdd med utvecklingsledare.
o Atarsig att medverka i aktiviteter och temadagar i samtliga
Spira-omrdden.
o Atar sig aft vara delaktig i riskanalysen fér samtliga Spira-
omrdden.

Individ- och Familjeomsorgsforvaltningen (Senast uppdaterad
2024-05-21).
Atar sig...

o Harepresentanter i samtliga omrédesteam samt vissa
arbetsgrupper.
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Fortsatta att hdlla féraldrastédsutbildningar i ABC.

Bidra med kunskap och idéer kring hur Spira kan starta upp ABC

inom andra verksamheter.

o Bidra med idéer kring hur nya program ska kunna implementeras
i olika delar av kommunen.

o Underséka om och hur férvaltningen kan bidra fill nya program
inom foérvaltningen utifrdn k&rnverksamhet.

o Hdalla arbetet med sociala utvecklingsstrategin levande i de
verksamheter som kan omfattas av den utifrén karnverksamhet.

o Utbilda féraldrarddgivarna i Den sociala utvecklingsstrategin.

(@)

Smassens forskola (Senast uppdaterad 2024-06-12)

o Atarsig att fortldpande implementera och félja upp arbetet
med den sociala utvecklingsstrategin i verksamheten enligt
befintlig implementeringsplan.

o Atarsig att se till att ny personal fér utbildning i den sociala
utvecklingsstrategin.

Kulturforskolan flygande draken (Senast uppdaterad 2024-05-24)
o Atarsig att fortldpande implementera och félja upp arbetet
med den sociala utvecklingsstrategin i verksamheten enligt
befintlig implementeringsplan.
o Atarsig att se fill att ny personal pd forskolan far utbildning i den
sociala utvecklingsstrategin.

Vastra grundskoleomradet (Senast uppdaterad 2024-05-22)
Ataganden av skolor tilhérande véstra grundskoleomrédet som
geografiskt ligger i Spira-omrade 1.

Norrséatraskolan 4-6

o Atarsig att fortsétta arbetet kring den sociala
utvecklingsstrategin med att skapa eft gott samarbete med
vardnadshavare ddr en samverkan/samarbete ar viktigt.

o Startar upp HT24 med att personal fér mdjlighet att prata inop
sig om arbetet med den sociala utvecklingsstrategin pé skolan.

o Atarsig attimplementera foraldrastédsprogrammet Fréimja
Goda Val pd skolan. Det finns tvé certifierade gruppledare pd
skolan.

Vallhovsskolan
o Atarsig att fortsétta implementera den sociala
utvecklingsstrategin pd skolan.
o Atar sig att implementera och utbilda Iérare p& skolan i
Hoéjaspelet med start HT24.
o Atarsig att hjdlpa Norrsétraskolan implementera Frédmja Goda
Val. Det finns en certifierad gruppledare pd skolan.
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Bjorksatraskolan F-9 (Senast uppdaterad 2024-05-23)

o Atar sig att under laséret 24/25, med hjdlp av
omrddesansvariga, arbeta fér att alla personal fér utbildning |
den sociala utvecklingsstrategin. Personalen kommer sedan aftt
s& l&dngt det gdr vava in strategin i undervisningen.

o F-6 &tarsig att under lasdret 24/25 fortsétta arbetet med
vardegrundslektioner och ge eleverna méjlighet att arbeta med
den gemensamma vardegrunden enligt den sociala
utvecklingsstrategin

o Integrationspedagogen &tar sig att uppdragen att anvanda
strategin vid mdtet med vardnadshavare, elever samt
skolpersonal.

o Integrationspedagogen atar sig att bjuda in aktoérer till skolan for
att informera om det akfuella utbudet som finns i kommunen,
samt meddela vardnadshavare om utbudet.

o Atar sig att bibehdlla och utveckla den utbildning som all
personal fatt i konflikthantering.

o Personalen pd F-9 &tar sig att under IGsdret 24/25
uppmarksamma de informationsblad om akfiviteter som sétts
upp pé skolan av olika organisationer och informera alla elever
om var och ndr fér att frimja integrering mellan olika méanniskor.

o Mentorerna pd F- 6 kommer dven férsoka engagera eleverna i
att g& pd/ prova olika aktiviteter som erbjuds genom att
eleverna f&r prova de olika akfiviteterna pd rast med bestdmda
rastvardar, och dé fler vuxna finns pd olika stallen under rasttid.

o Personalen pd F-9 &tar sig att i samrdd med hdlsopedagog att
samarbeta med andra aktdrer i kommunen fér att visa eleverna
vilka aktiviteter och vilka métesplatser som finns i Sandviken.

Kommunledningskontoret (Senast uppdaterad 2024-05-31)

o Atarsig att skicka nya medarbetare pd utbildning i den sociala
utvecklingsstrategin.

o Fortsatter aft vara goda ambassadérer fér SPIRA och den sociala
utvecklingsstrategin i olika sammanhang.
Informeras kontinuerligt om SPIRAS arbete pd kontorsmotena.
Atar sig att ta emot praoelever frdn Sandvikens kommun.
Atar sig att genomféra utbildningar i Frémja Goda Val.

Stiftelsen Laxhjalpen (Senast uppdaterad 2024-05-21)
Atar sig...

o Attfortsétta delta i Spiras omrddesteam och delta i en
arbetsgrupp.

o Aft utbilda alla lGxhjalpare i den sociala utvecklingsstrategin
hosten 2024.
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Kodcentrum (Senast uppdaterad 2024-05-22)

o Atar sig aft fortlépande arrangera programmeringsaktiviteter fér
barn och unga i omrddet i samarbete med andra Spira-aktorer.
Just nu, varen 2024, s& finns det planer tillsammans med
Laxhjalpen, Rapatac, Framsteget, Rddda Barnen IOGT-NTO-
rérelsen och Sandvikenhus AB.

o Har en ambition att Kodcentrums volontdrer i Sandviken utbildas
i den sociala utvecklingsstrategin dé& vardegrunden stammer vl
oOverens med Spiras vardegrund och riktlinjer.

Sigrid Goranssons Stiftelse (senast uppdaterad 2024-05-24)
Atar sig att...

o Delta p& moéten och dela med oss av vara kunskaper och
erfarenheter i omrddes teamet samt engagemangsgruppen.

o Spira och CTC ska genomsyra hela var verksamhet,

o Vikan bistd med lokal for méten och utbildningar.

o Genomfora férdldrautbildning FGV ndr verksamheten fill&ter.

Tjejjouren Vilja (senast uppdaterad 2024-05-24)
Atar sig att...

o Ingdiomrddesteamet och engagemangstruppen ddr vi delar
med oss vara erfarenheter och kunskaper.

o Vara ambassadérer fér Spira och fortsatt anvénda "den sociala
utvecklingsstrategin” i var verksamhet.

Sandvikens Bridgeklubb (2024-05-30)
Atar sig att forsdka bidra till ungdomar i kommmunen f&r en meningsfull
fritid och utvecklande fritidsverksamhet genom att...

e DeltaiSpira arrangemang ddr vi kan erbjuda méjlighet att
prova pd bridge, utvecklas till bridgespelare och stétta/sponsra
ungdomar som vill satsa pd bridge.

® Mota upp infresserade ungdomar genom att arrangera och
genomféra prova pd verksamhet, utbildningar och liknande.
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Ordforteckning

Vanligt forekommande begrepp

Barn och ungdomar

Personer under 18 Ar.

Communities that Care (CTC)

Communities That Care syftar fill att skapa goda uppvaxtvillkor. Det ar
ett preventionssystem for att kvalitetssGkra och systematisera
forebyggande arbete mot ungdomskriminalitet, tobaks-, alkohol-

och narkotikabruk, vald, sexuellt riskoeteende, ofullstindig skolgdng
och depression och dngest. CTC omfattar ocksd ett systematiskt
frimjande arbete fér aft starka barns positiva utveckling.

CTC-enkat

Elevenkdaten, ocksd kallad CTC-enkaten, samlar in data om ungdomars
problem, halsoproblem och data om 24 riskfaktorer och 12
skyddsfaktorer. Enk&ten ar internationellt validerad. Den svenska
enkdaten utgdr frdn den internationella och har testats i tre olika
omgdngar och ddrefter anpassats efter svenska forhéllanden. Enk&ten
fylls i under lektionstid via frégeformuldr pd webben. Det &r frivilligt att
delta fér eleverna och vérdnadshavare informeras i férvég. Enk&tsvaren
behandlas anonymt och hanteras utifrén gdllande lokala och
nationella regelverk fér informationssdkerhet. Resultaten har
sammanstalits pd lokalomrddesniva.

Effektiv insats/program

Effektiva insatser fyller flera olika kriterier. For att vara helt séker pd att en
insats fungerar och verkligen pdverkar de valda risk- och
skyddsfaktorerna, rekommenderas aft den &r utvérderad med en
kontrollgrupp. Studien ska visa hur bra insatsen var i jamforelse med
dem som inte fick den. Vidare behdvs en programteori, en teoretisk
forklaring som beskriver hur insatsen leder fill féréndring. For att
sGkerstalla implementeringen behdvs en manual. Insatsen behdver
ocksd vara tillganglig fér omrddet. Se bilden bredvid.

Engagemangsgrupp

| engagemangsgruppen ingdr representanter frdn omrddesteamet.
Gruppen tar fram en framtidsbild for omrddena och fokuserar p& att
implementera den sociala utvecklingsstrategin i det frémjande arbetet.

Framjande arbete

Framjande arbete &r insatser som utgdr frdn att stérka och bibehdlla
manniskors hdlsa och vélbefinnande. | CTC-arbetet innebdér det att
starka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer.
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Forebyggande arbete

Férebyggande arbete ar insatser som syftar till att férhindra att etft
specifikt problem uppstér. | CTC-arbetet handlar det om att minska
riskfaktorer.

Ofulistandig skolgdang
Ofullsténdig skolgdng forsvérar intrédet pd arbetsmarknaden och
pdverkar mojligheterna fill férsérining.

Omrdadesteam

Framgdngsrikt preventionsarbete dr komplext och kréver samverkan
fréin flera olika aktérer. Alla som arbetar med barns och ungas
valbefinnande i omrddet ges mojlighet att delta i arbetet och de
organiseras i ett omrddesteam med olika arbetsgrupper.
Arbetsprocessen ger en gemensam kunskap om, och verktyg for, eft
effektivt preventionsarbete. Arbetet féljer en, i detalj, beskriven
arbetsgdng som bygger p& forskning ddr arbetet noga dokumenteras
och kvalitetsgranskas med hjdlp av en checklista. Arbetet samordnas
av en lokal utvecklingsledare.

Problem

Férebyggande och frfdmjande arbete syftar till att skapa goda
uppvaxtvillkor. Begreppet problem avser i detta sammanhang de
problem som stdr i vagen fér goda uppvdéxtvillkor och som hanteras av
CTC-arbetet. De dr ungdomsbrofttslighet, bruk av tobak, alkohol,
narkotika, ofullstdndig skolgdng, vald, sexuellt riskbeteende och psykisk
ohdlsa.

Programgrupp

| programgruppen ingdr representanter frén bland annat férvaltningar,
foreningar och raddningstjénst. En arbetsgrupp i omrddesteamet vars
uppgift ar att kartldgga befintliga insatser i omr&det och analysera vilka
behov som finns. Vid framtagandet av handlingsplanen tar
programgruppen fram férslag pd effektiva program och foljer dérefter
upp implementeringen av dessa.

Psykisk ohadlsa
(loendmns i vissa dokument som depression och dngest)

Frégorna i CTC-enkdaten ger ett tillforlitligt matt pd forekomsten av
psykisk ohdlsa bland ungdomarna i lokalomrddet och kan inte
anva@ndas for att diagnostisera depression hos enskilda individer.

Riskanalys

Riskanalysen ar en del av analysarbetet och gors fér att det
forebyggande arbetet ska riktas mot omrédets behov. Riskanalysen
bygger till stor del pd resultat frén elevenkd&ten. Data analyseras och
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j@mfors med &vriga Sandviken och med annan data exempelvis data
fréin polis, rdddningstjénst, skolor och socialtjéinsten. Erfarenheter frén
omrdadet, boende och tjdnstepersoners kunskaper tillvaratas ocksd i
analysarbetet.

Riskfaktor

En riskfaktor ar en omsténdighet som okar risken for att problem ska
utvecklas. Barn som véxer upp med flera riskfaktorer [6per storre risk aft
utveckla problem &n barn som vaxer upp med farre riskfaktorer.
Riskfaktorer &@r universella. De utgdr en risk for barn och unga
oberoende av kén, etnicitet, religion, kulturella eller regionala skillnader.
Varje lokalomréde har sin sammansdttning av riskfaktorer. En riskfaktor
kan férutspd flera olika problem.

Skyddsfaktor

De skyddar mot pdverkan frdn riskfaktorer men &r inte alltid varandras
motsatser. Ett barn med flera skyddsfaktorer stér battre rustad én ett
barn med farre skyddsfaktorer. Skyddsfaktorerna listas i bilaga 2.

Universell prevention
Ar insatser riktade till en hel befolkningsgrupp oavsett individuell risk.

Den sociala utvecklingsstrategin

Arbetet med den sociala utvecklingsstrategin, ocksd kallat hjartat i CTC-
arbetet, syftar fill att utveckla kdnslan av tillhérighet till goda férebilder
och/eller positiva sociala sammanhang. Med det menas férebilder eller
sammanhang ddr normer och varderingar som dr viktiga i vart
demokratiska samhdlle férmedlas och vidmakthdills. Kanslan av
tillhorighet utvecklas i en relation ddr barnet far: tillfélle att delta och
bidra, fér utveckla formdégor och kunskaper och fér bekraftelse for
anstringningen.

Utvecklingsledare

En funktion med uppgift att leda och samordna omré&desteamet
genom CTC-processen med hjdlp av CTC-checklistan. | Spiras CTC-
arbete finns tv& olika utvecklingsledare:

e En cenfral utvecklingsledare
e Tre lokala utvecklingsledare med varsitt omrdde
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