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Sammanfattning 
Handlingsplanen är ett dokument som utgår från analyserna och 
behovsbeskrivningarna som områdesteamet1 gjort och dokumenterat i 
områdesprofilen. Handlingsplanens syfte är att beskriva vilka insatser 
som ska implementeras i området för att möta de behov som finns. 
Utgångspunkten är framtidsbilden och det finns en tydlig målkedja som 
leder oss mot den. Första steget är målsättningar för de problem som 
står i vägen, ofullständig skolgång och psykisk ohälsa.  

• Skolk för både killar och tjejer ska minska med 50% till år 2031. 
• Psykisk ohälsa för både killar och tjejer ska minska med 14% till år 

2031. 

Andra steget är målsättningar för de prioriterade risk- och 
skyddsfaktorerna som anses orsaka problemen. 

• Bristande föräldraskap ska minska med 25% till år 2029. 
• Känsla av skolmisslyckande och/eller låg måluppfyllelse ska 

minska med 20% till år 2029. 
• Tillfälle att få delta i prosociala fritidsaktiviteter ska öka med 

22,5% till år 2027. 
• Tillfälle att få delta och bidra i prosociala sammanhang i 

närområdet ska öka med 23% till år 2027. 

För att nå ovan mål har områdesteamet beslutat om att följande 
insatser ska implementeras i området: 

• Alla Barn i Centrum: Ett föräldrastödsprogram med syfte att 
stärka familjerelationer. 

• Främja Goda Val: Ett föräldrastödsprogram med syfte att 
förbättra familjens samspel i vardagen. 

• Höjaspelet: Ett klassrumsbaserat program för ökad trygghet och 
studiero. 

• Positive Action: Ett skolprogram för att stärka socioemotionella 
kompetenser hos elever. 

• Den sociala utvecklingsstrategin: Ett sätt att systematisera våra 
främjande insatser och skapa fler goda vuxna förebilder. 

• Riktlinje för tillgänglighet: En användarvänlig guide för att skapa 
tillgängliga aktiviteter i området. 

• Kartläggning av barn, ungdomars, föräldrars och boendes 
upplevda behov av aktiviteter, platser eller material samt hinder 
till att delta i det som finns. 

• Kommunikationsplan för att sprida och nå ut med 
områdesteamets arbete med den här handlingsplanen. 

 
1 Ordförteckning av kursiverade ord finns i slutet av dokumentet 
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Bakgrund 
Trygghet, tillhörighet och framtidstro ska vara en central grund för alla 
barn och ungdomar i Sandvikens kommun. För att nå dit krävs ett 
omfattande och långsiktigt arbete med att skapa en positiv social 
utveckling och jämlika uppväxtvillkor. 

Sandvikens kommunfullmäktige beslutade därför 2021 att implementera 
styrmodellen Communities That Care (CTC). Denna satsning fick 
namnet Spira och beskrivs som en hållbar plan för alla barn och unga i 
Sandvikens kommun. Spira startade hösten 2022 och arbetar i två 
parallella spår - främjande och förebyggande. De två spåren slås ihop 
till en handlingsplan för att synliggöra hur områdesteamet ska arbeta 
framåt. 

 

Figur 1. Två spår av Spiras arbetsprocess - Förebyggande och Främjande arbete 

Handlingsplanen har en tydlig målkedja som utgår från områdets 
framtidsbild. Områdesteamet har formulerat mätbara områdesmål för 
de problem som står i vägen och för de faktorer som orsakar dessa 
problem. Områdesmålen följs upp vartannat år med hjälp av CTC-
enkäten. Handlingsplanens syfte är att beskriva vilka insatser som ska 
implementeras för att nå de uppsatta områdesmålen och för dessa 
kommer kortsiktigare insatsmål att formuleras. 

 

Figur 2. Målkedjan som ligger till grund för handlingsplanen. 
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Område 1 
Område 1 består av delområdena Barrsätra, Björksätra, Centrum, 
Norrsätra, Nya Bruket, Stadsparken och Vallhov. Begreppet ”område” 
används genomgående i handlingsplanen och syftar till det 
geografiska område som dessa delområden tillsammans bildar. 

 

Beskrivning av området 
Området utgör de mest centrala delarna av Sandvikens tätort och har 
både små- och flerbostadshus. Det bor 15 048 personer i området, 
varav 3403 är barn i åldrarna 0–18 år. Åldersfördelningen är: 0år: 119st, 
1-5år: 814st, 6-9år: 741st, 10-12år: 593st, 13-15år: 539st och 16-18år: 597st.  
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Figur 3. Antal barn i området för respektive ålderskategori. Källa: SCB, 
befolkningsstatistik 2023. 

Området har tolv förskolor, fyra grundskolor och två gymnasieskolor. I 
tabell ett så jämförs statistik för socioekonomiska förhållanden i området 
med snittet för Sandvikens kommun. Området har i snitt lägre 
årsinkomst, eftergymnasial utbildning och förvärvsfrekvens samt högre 
långtidsarbetslöshet. 
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Socioekonomisk faktor Område 1  Sandviken kommun  

Årsinkomst (median) 224 849 kr 252 361 kr 

Eftergymnasial utbildning (%) 30% 34% 

Långtidsarbetslöshet (%) 16% 9% 

Förvärvsfrekvens (%) 60% 72% 

Tabell 1. Socioekonomiska förhållanden, området jämfört med kommunen. 
Källa: Supercross, Region Gävleborg Sysselsättning 2017 

Områdesteamet 
Spira är ett tillsammansarbete där grundtanken är att ingen kan göra 
allt men alla kan göra något. När handlingsplanen uppdateras består 
områdesteamet av 30 personer som representerar följande 
organisationer/verksamheter: Sandvikens kommun, Sandvikenhus AB, 
Sandvikens Bridgeklubb, Framsteget/Sandvikens IF, Kodcentrum, IOGT-
NTO, Rädda Barnen, Rapatac, Svenska Kyrkan, Polisen, Tjejjouren Vilja, 
Göranssonska Skolan, Göranssonska Stiftelsen, Stiftelsen Läxhjälpen. 
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Stort tack till alla medverkande aktörer!

Offentlig sektor 
Cecilia Book Partanen 
Marknadsstrateg, Sandvikenhus  

Henrik Hedenström 
Områdeschef, Sandvikenhus 

Simon Olofsson 
Områdeschef, Sandvikenhus 

Shirzad Mohammed 
Trivselvärd, Sandvikenhus 

Elin Folkesson 
Enhetschef, Sandvikens folkbibliotek 

Niklas Bergdahl 
Enhetschef, Fritidsenheten 

Fati Woxlin 
Fältsamordnare, Fältverksamheten 

Stefan Molander  
Bitr. Rektor, Bessemerskolan 

Erika Spångberg 
Bitr. Rektor, Norrsätraskolan 4–6 

Rinde Hajo 
Integrationspedagog  
Södra grundskoleområdet 

Lorin Sulaiman 
Integrationspedagog  
Centrala grundskoleområdet  

Anna Engblom 
Bitr. Rektor, Björksätraskolan 7–9 

Sara Molnå 
Bitr. Rektor, Murgårdsskolan F-6 

Mattias Henriksson 
Mentor, Murgårdsskolan 7–9 

Helena Myllykoski 
Bitr. Rektor, Kulturförskolan Flygande Draken 

Åsa Vijk  
Bitr. Rektor, Smassens förskola 

Carina Eriksson  
Barnskötare, Familjecentralen 

Josefin Norman 
Familjecentralen familjestöd 

Malin Lilliedahl 
Kommunpolis, Polismyndigheten 

Maria Linder 
Verksamhetsansvarig, Svenska Kyrkan 

Privat/Ideell sektor 
René Andersson 
Verksamhetsansvarig, IOGT-NTO 

Evelyn Salinas 
Verksamhetsansvarig, Rapatac 

Sanaya Singh 
Projektledare, Rädda Barnen 

Håkan Larsson 
Framsteget 

Lotta Lindahl 
Handläggare, Göranssonska Stiftelsen 

Johan Ohlsson 
Rektor, Göranssonska Skolan 

Agneta Sjöberg 
Ordförande, Tjejjouren Vilja 

Kent Maltein 
Sandvikens Bridgeklubb 

Kristin Vikberg Nilsson 
Samordnare, Stiftelsen Läxhjälpen 

Fia Juréen 
Regionsansvarig, Kodcentrum 



 

Framtidsbild 
Områdesteamet har arbetat fram och beslutat om en framtidsbild för 
området. Framtidsbilden fungerar som områdesteamets vägvisare i 
arbetet med att formulera mål och val av insatser. Den framtidsbild som 
områdesteamet beslutat om är: 

”Område 1 är ett tryggt område där det finns 
tillgängliga aktiviteter för alla. Vuxna är närvarande 
och alla i vårt område känner tillhörighet och 
gemenskap. Alla barn får möjlighet att vara 
delaktiga, ha roligt, lära sig nya saker och bli 
bekräftade för sina ansträngningar. Barn, unga och 
vuxna bryr sig och vill skapa en positiv utveckling.” 

Områdesmål 
För att nå framtidsbilden så behöver vi undanröja de problem som står i 
vägen genom att rikta arbetet mot orsakerna bakom. För att följa upp 
arbetet så har områdesteamet formulerat mål för de prioriterade 
problemen och risk- och skyddsfaktorerna.  

Områdesmålen baseras på CTC-enkätens resultat från 2021 och 
upprättades i områdets första handlingsplan våren 2023. Nedan 
redovisas områdesmålen och utvecklingen mellan de två mätningarna 
av CTC-enkäten (höst 2021-höst 2023). I framtiden kommer uppföljning 
av områdesmålen ske löpande vartannat år (2026, 2028 osv…). 

Mål för problem 
Områdesteamet prioriterar att förändra problemen ofullständig 
skolgång och psykisk ohälsa.  

Ofullständig skolgång 
Problemet ofullständig skolgång delas upp på kön och mäts med 
indikatorn ”skolk senaste månaden” i CTC-enkäten.  



 

 
9

Indikator Målformulering 2023 
(CTC-enkät 2021) 

Uppdatering 2024 
(CTC-enkät 2023) 

Skolk för killar 

 

Målet är att skolk för killar ska 
sjunka från 14% till 7% till år 
2031. Det är en minskning 
med 50% på 8 år. 

Ökning från 14% till 
16% (+2%). 

Skolk för tjejer 

 

Målet är att skolk för tjejer ska 
sjunka från 17% till 8,5% till år 
2031. Det är en minskning 
med 50% på 8 år. 

Ökning från 17% till 
18% (+1%). 

Psykisk ohälsa 
Problemet psykisk ohälsa delas upp på kön och mäts med indikatorn 
”psykisk ohälsa” i CTC-enkäten. Frågorna om psykisk ohälsa som ställs i 
enkäten har inte som avsikt att diagnostisera depression hos individer. 
Frågorna ger ett tillförlitligt mått på förekomsten av psykisk ohälsa bland 
ungdomarna i lokalområdet, på aggregerad nivå. Procenttalen visar 
hur många barn i området som är över en viss nivå som innebär en 
påtaglig risk att utveckla psykisk ohälsa.  

Indikator Målformulering 2023 
(CTC-enkät 2021) 

Uppdatering 2024 
(CTC-enkät 2023) 

Psykisk ohälsa 
för killar 

 

Målet är att psykisk ohälsa för 
killar ska sjunka från 29% till 
25% till år 2031. Det är en 
minskning med 14% på 8 år. 

Ökning från 29% till 
32% (+3%). 

Psykisk ohälsa 
för tjejer 

 

Målet är att psykisk ohälsa för 
tjejer ska sjunka från 52,4% till 
45% till år 2031. Det är en 
minskning med 14% på 8 år. 

Minskning från 
52,4% till 51%  
(-1,4%). 

Mål för risk- och skyddsfaktorer 
Områdesteamets arbete riktas inte direkt mot problemen utan mot 
orsakerna bakom. De orsaker (risk- och skyddsfaktorer) som beslutats 
ska prioriteras är bristande föräldraskap, känsla av skolmisslyckande 
och/eller låg måluppfyllelse, tillfälle att få delta i prosociala 
fritidsaktiviteter och tillfälle att få delta och bidra i prosociala 
sammanhang i närområdet.  
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Faktor Målformulering 2023  
(CTC-enkät 2021) 

Uppdatering 2024 
(CTC-enkät 2023) 

Bristande 
föräldraskap 

Riskfaktorn ska sänkas från 
47% till 35,3% till år 2029. Det 
är en minskning med 25% på 
6 år. 

Minskning från 
47% till 44% (-3%). 

Känsla av 
skolmisslyckande 
och/eller låg 
måluppfyllelse 

Riskfaktorn ska sänkas från 
50% till 40% till år 2029. Det är 
en minskning med 20% på 6 
år. 

Oförändrad, 
fortfarande 50%. 

Tillfälle att delta i 
prosociala 
fritidsaktiviteter. 

Skyddsfaktorn ska höjas från 
49% till 60% till år 2027. Det är 
en ökning med 22,5% på 4 år. 

Ökning från 49% till 
56% (+7%). 

Tillfälle att bidra 
och delta 
prosociala 
sammanhang i 
närområdet. 

Skyddsfaktorn ska höjas från 
57% till 70% till år 2027. Det är 
en ökning med 23% på 4 år. 

Ökning från 57% till 
61% (+4%).  

Förebyggande insatser 
I områdesprofilen konstaterades det att området implementerar tre 
universella insatser som har bevisad effekt på eller kan antas ha effekt 
på områdets prioriterade risk- och skyddsfaktorer. För att nå de 
uppsatta områdesmålen har områdesteamet valt ut, beslutat om och 
påbörjat implementering av dessa tre universella insatser. 

Områdesteamets ansvar är att säkerställa att det finns en detaljerad 
implementeringsplan för varje insats. Nedan följer en övergripande 
beskrivning av vilka insatser som områdesteamet beslutat sig för att 
arbeta med för respektive faktor och varför samt hur implementeringen 
av insatsen i området går. 

Riskfaktor 1 – Bristande föräldraskap 

Definition av faktor 
”När barnet upplever att det inte finns tydliga regler i familjen, eller att vårdnadshavare 
inte frågar om barnet gjort läxan, bryr sig om ifall barnet skolkar, vet var och med vem 
barnet är eller vet om barnet kommer hem tid. När barnet upplever att det inte finns 
tydliga regler i familjen när det gäller alkohol och droger och när vårdnadshavarna inte 
skulle märka om barnet drack alkohol eller bar pistol eller revolver utan deras tillstånd.” 
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Områdesteamets reflektioner 
Vi konstaterade i områdesprofilen att bristande föräldraskap är en av 
de viktigaste faktorerna för oss att arbeta med. Från dag ett har vi 
diskuterat vikten av att få med föräldrar i arbetet och framför allt de 
föräldrar man i dagsläget har svårt att nå ut till. Vi anser att i grunden vill 
alla föräldrar vara bra föräldrar men man kanske inte alltid har de 
verktyg som behövs för att lyckas med det. Därför vill vi stärka föräldrar i 
rollen för att möjliggöra att fler barn kan växa upp med en 
grundtrygghet hemma. 

Insatser för bristande föräldraskap 
För att arbeta med riskfaktorn bristande föräldraskap har 
områdesteamet beslutat att implementera följande insatser i området: 

• Alla Barn i Centrum. 
• Främja Goda Val. 
• Den sociala utvecklingsstrategin. 

Insatserna ämnar stötta och stärka föräldrar redan från barnens första 
levnadsår för att sedan följa med upp i åldrarna. Implementeringen av 
insatserna har påbörjats i området och nedan kan du läsa mer om varje 
insats, vad som gjorts och vad målet för insatsen är.  

Alla Barn i Centrum (ABC) 
ABC riktar sig till föräldrar med barn i åldrarna 2-12år där målet med 
insatsen är att stärka familjerelationer och ge föräldrar bättre 
förutsättningar att hantera utmanande vardagssituationer. ABC består 
utav 4 gruppträffar under ca 2 månader (2.5h/gruppträff). Det är 10–14 
föräldrar i varje grupp och träffarna leds av utbildade gruppledare. I 
programmet ingår övningar mellan träffarna med barnen hemma i 
vardagen. Områdesteamet ser att ABC fyller en viktig funktion i 
programutbudet då den i första hand ska riktas till föräldrar med barn i 
de yngre åldrarna.  
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Arbetet med ABC i området 
Sandvikens Familjecentral har idag aktiva föräldragrupper i ABC och 
har haft det redan innan Spira och områdesteamets beslutade att 
programmet ska vara en del av områdets handlingsplan. Arbetet för 
områdesteamet är att få in ABC i CTC-strukturen och detta görs i 
samarbete mellan familjecentralen, Spiraenheten och CTC-Malmö. I 
praktiken innebär det först och främst att säkerställa att det finns 
utbildade gruppledare i programmet. Vidare så innebär det också att 
skapa en implementeringsplan som möjliggör en systematisk uppföljning 
av programmet och dess deltagare. 

Beslutet att ABC skulle tas in i CTC-strukturen togs våren 2023 och idag, 
ett år senare, har vi 6 nya utbildade gruppledare i programmet och en 
nyskapad implementeringsplan näst intill redo för områdesteamet att 
börja arbeta med. 

Främja Goda Val (FGV) 
FGV riktar sig till alla vårdnadshavare med barn i åldrarna 8-14år med 
syfte att stärka familjens samspel i vardagen. Genom 5 gruppträffar får 
vårdnadshavare lära sig hur man kan främja positiv utveckling och 
reducera riskbeteenden för sitt/sina barn. Grupperna träffas en gång i 
veckan (2h/träff, barnen deltar vid en av träffarna) och leds av 
certifierade utbildare. FGV är ett effektivt program för att arbeta med 
bristande föräldraskap och områdesteamets tanke är att FGV är ett bra 
komplement till ABC i programutbudet för arbetet med riskfaktorn.  

Arbetet med FGV i området 
Områdesteamet ansvarar för implementeringen av FGV i området och 
har tagit fram en plan för insatsen baserat på målet för riskfaktorn.  
Insatsens mål är att nå 25% av områdets vårdnadshavare (som matchar 
programmets målgrupp) under perioden 2024–2029. Det bor 1315 barn i 
åldrarna 8–14 i området men det finns ingen exakt siffra på hur många 
vårdnadshavare dessa barn har. Faktorer såsom syskon, ensamstående 
vårdnadshavare och annat gör att vi får nöja oss med en kvalificerad 
gissning. Vi behöver nå cirka 600 föräldrar (högt räknat) till och med 
2029, vilket motsvarar ca100 föräldrar per år. 

Nuläget, våren 2024, är att FGV implementeras i två verksamheter: 
Murgårdsskolan och Björksätraskolan. De har genomfört en varsin 
omgång av programmet med ca 10 föräldrar/omgång. Fler 
gruppstarter planeras till hösten 2024 där Norrsätraskolan också kommer 
att påbörja implementering av FGV. 

Den sociala utvecklingsstrategin (Strategin) 
För att fylla ut gapet i programutbudet som skapas i och med ABC och 
FGV så är Strategin ett verktyg områdesteamet ämnar använda som 
komplement. Gapet är som störst bland föräldrar med barn i 
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gymnasieåldrarna. Områdets arbete med Strategin kopplat till den här 
riskfaktorn handlar om att systematisera ett främjande och 
relationsskapande förhållningssätt för eller ut mot föräldrar, direkt eller 
indirekt. Strategins arbete i området är pågående (läs mer om detta 
under främjande insatser) men trots det finns idag ingen 
verksamhet/organisation/aktör som arbetar med Strategin i direkt syfte 
att förändra riskfaktorn bristande föräldraskap. Strategin är och kommer 
fortsätta vara en viktig nyckel för områdesteamet i det här arbetet. 

Riskfaktor 2 - Känsla av skolmisslyckande och/eller låg 
måluppfyllelse 

Definition av faktor 
”Vilket betyg barnet fick föregående år och om barnet har sämre resultat eller 
måluppfyllnad eller betyg än sina kamrater.” 

 

Områdesteamets reflektioner 
Skolan är en central del av barnens uppväxt då det är där större delen 
av den vakna tiden spenderas. Områdesteamet anser att skolan är den 
viktigaste spelplanen för att få färre barn och ungdomar att uppleva att 
man misslyckas eller inte når sina mål i skolan. Det är därför som valen 
av insatser för att arbeta med den här riskfaktorn kretsar kring skolan. 

Insatser för känsla av skolmisslyckande och/eller låg 
måluppfyllelse 
För att arbeta med riskfaktorn känsla av skolmisslyckande och/eller låg 
måluppfyllelse har områdesteamet beslutat om följande insatser: 

• Positive Action 
• Höjaspelet 
• Den sociala utvecklingsstrategin 

Valen av insatser syftar till att inkludera hela spannet av åldrar och att 
insatserna har en bevisad effekt på riskfaktorn i största möjliga mån. 
Nedan följer en beskrivning av varje insats och vad dess nuläge är. 
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Positive Action (PA) 
PA är ett skolbaserat program som innehåller regelbundna lektioner och 
aktiviteter (140 lektioner á 15 minuter) som syftar till att stärka 
socioemotionella kompetenser hos elever. Den här insatsen riktar sig till 
barn i åldrarna 4-18år där olika kit finns för olika åldrar. PA har bevisad 
effekt på många risk- och skyddsfaktorer däribland områdets 
prioriterade riskfaktor, känsla av skolmisslyckande och/eller låg 
måluppfyllelse. 

Områdesteamet beslutade om PA eftersom det ansågs finnas ett 
behov av en insats som följer med som en röd tråd genom barnets hela 
skolgång. PA är ett omfattande program så att implementera det i 
området är ingenting som kommer att ske i närtid utan behöver 
sanktioneras och utredas ordentligt innan det kan bli aktuellt.  

Arbetet med PA i området 
Områdesteamet kommer att påbörja ett arbete med att undersöka 
möjligheten för att implementera PA i områdets skolor. Ansvaret för 
detta ligger hos områdesteamets programgrupp tillsammans med den 
lokala utvecklingsledaren. 

Höjaspelet 
Är ett klassrumsbaserat program som grundar sig i den sociala 
utvecklingsstrategin. Målgruppen är lärare och barn i förskoleklass upp 
till årskurs 3 där lärare utbildas av certifierade Höjaspelsutbildare. Lärare 
spelar 60 spel/läsår där ett spel i början tar 10 minuter för att sedan 
succesivt bli längre. Spelen påverkar inte ordinarie schema då det 
integreras med undervisningen. Målen för insatsen är: 

• Lärare ska ha genomgått utbildningen och fått ökad kunskap 
om sambandet mellan positiv förstärkning och 
beteendeförändring mot önskat beteende. 

• Lärare ska uppleva att Höjaspelet är ett användbart verktyg i sin 
undervisning för att skapa trygghet och studiero. 

• Lärare ska ha utvecklat förmågan att ignorera regelbrytande 
beteende och ge beröm till eleverna för önskvärt beteende. 

• Lärare ska tillämpa positiv beteendestyrning och uppnå ett 4:1 
förhållande mellan beröm och tillrättavisningar i klassrummet. 

Höjaspelet kan antas ha effekt på den prioriterad riskfaktorn men 
forskning som styrker det saknas för tillfället. Det pågår en effektstudie 
av Höjaspelet i Malmö med en hypotes att programmet har en effekt 
på riskfaktorerna i skolan. Tillsammans med att det i området uppdagats 
ett stort behov från skolorna att få en ökad trygghet och studiero i 
klassrummen gör att implementering av Höjaspelet i området är 
befogat. 
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Arbetet med Höjaspelet i området 
Tittar vi först kommunövergripande så utbildades 18 lärare från 2 skolor i 
Höjaspelet HT23 (beslut i områdesteamen att införa Höjaspelet togs 
VT23). Lärarnas upplevelser är uteslutande positiva där samtliga 
rekommenderar Höjaspelet för fler skolor. Certifiering för dessa lärare i 
sker i juni 2024. Blickar vi framåt så ska 50 nya lärare från 6 skolor runt om 
i kommunen utbildas i och implementera Höjaspelet med start HT24. 

Tittar vi områdesspecifikt så har området tre F-3 skolor som är 
målgruppen för Höjaspelet: Murgårdsskolan, Vallhovsskolan och 
Björksätraskolan. Murgårdsskolan är en av de skolor som certifieras i juni 
2024. Vallhovsskolan är en av de sex skolor som påbörjar 
implementering hösten 2024. Det betyder att 2 av 3 F-3 skolor i området 
kommer att implementera Höjaspelet från och med HT24. 

Strategin i skolan (den sociala utvecklingsstrategin) 
För att arbeta med riskfaktorn känsla av skolmisslyckande och/eller låg 
måluppfyllelse så kan Strategin i skolan användas som ett verktyg. 
Pedagoger förses med verktyg för att främja måluppfyllelse, motivation 
och ansträngning bland elever. Strategin i skolan kan användas av 
skolpersonal för att omvandla och tillämpa strategins delar till enkla 
övningar. Det är konstadseffektivt i jämförelse med andra 
förebyggande program. 

Arbetet med Strategin i skolan i området 
För att en skola ska bli aktuell för den här insatsen så krävs det att skolan 
har en aktiv implementering av den sociala utvecklingsstrategin. I 
området så är det just nu Murgårdsskolan F-6, Norrsätraskolan 4–6 och 
Vallhovsskolan som uppfyller de kriterierna. Murgårdsskolan och 
Norrsätraskolan har båda visat intresse för att implementera Strategin i 
skolan. 

Skyddsfaktorer - Tillfälle att få delta i prosociala 
fritidsaktiviteter och Tillfälle att få delta och bidra i 
prosociala sammanhang i närområdet 

Definition av faktorer 

Tillfälle att delta i prosociala fritidsaktiviteter 
”När barnet deltar i idrottsförening, kulturaktiviteter (dans, teater, band, kör, bild och 
form), uteaktiviteter (Scouter, 4H, friluftsaktiviteter) eller annan ungdomsverksamhet i olika 
föreningar, organisationer eller trossamfund. När barnet jobbat med skolarbete hemma 
fast det inte var läxa eller deltagit i något arbete på fritiden för att hjälpa andra.” 
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Tillfälle att få delta och bidra i prosociala sammanhang i 
närområdet 
”När det finns vuxna i området (som inte är barnets släktingar) som barnet litar på och 
som hen skulle kunna prata med om viktiga saker. När barnet upplever att de finns 
aktiviteter som är tillgängliga, såsom: idrottsföreningar, kulturaktiviteter (dans, teater, 
band, kör, bild och form), uteaktiviteter (scouter, 4H, friluftsaktiviteter) eller annan 
ungdomsverksamhet i olika föreningar, organisationer eller trossamfund.” 

 

Områdesteamets reflektioner 
Områdesteamet prioriterade två skyddsfaktorer då de ansågs gå ihop 
med varandra och vara lika viktiga för den meningsfulla fritiden. I 
områdesprofilen konstaterades att 56% av de svarande upplever att 
man gör någonting på sin fritid och 61% upplever att det finns vuxna 
man litar på (som inte är släktingar) och tillgängliga aktiviteter i sitt 
närområde. Områdesteamets anser att siffrorna är för låga och 
ambitionen är att fler barn och ungdomar i området ska uppleva att 
det finns tillgängliga aktiviteter, att man deltar i de aktiviteterna och att 
det finns goda vuxna som möter dem i dessa. 

Insatser för skyddsfaktorerna 
Det saknas effektivt förebyggande insatser för att arbeta med 
skyddsfaktorerna i området. De insatser områdesteamet har beslutat 
om skulle kunna fylla detta gap är: 
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• Positive Action 

Positive Action (PA) 
PA har tidigare i texten förklarats och den återkommer här eftersom 
insatsen är en av få insatser som områdesteamet har hittat som har en 
bevisad effekt mot båda skyddsfaktorerna som prioriterats i området. 
Det stärker ytterligare bilden av områdets behov för PA som en insats 
att implementera. 

Den sociala utvecklingsstrategin 
I arbetet med skyddsfaktorerna är det den sociala utvecklingsstrategin 
som har huvudrollen. Det främjande arbetet i området beskrivs närmare 
i nästa avsnitt av handlingsplanen. 

Främjande insatser 
Spiras främjande arbete syftar till att stärka skyddsfaktorer och det gör 
vi främst genom att kvalitetssäkra kommunens främjande aktiviteter 
och insatser med den sociala utvecklingsstrategin. 

Områdesteamet har beslutat om att det främjande arbetet i området 
inledningsvis ska prioritera tre frågeställningar. 

• Hur kan vi skapa fler goda vuxna förebilder i området? 
• Hur kan vi skapa fler tillgängliga aktiviteter i området? 
• Hur kan vi få fler barn och ungdomar att delta i de aktiviteter 

som finns tillgängliga? 

Områdesteamets mål är att arbeta hållbart och långsiktigt med 
frågeställningarna och har därför beslutat om olika insatser som 
kommer fokuseras på: 

• Den Sociala utvecklingsstrategin 
• Riktlinje för tillgänglighet 
• Kartläggning 
• Kommunikationsplan 
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Den sociala utvecklingsstrategin 

 

Figur 4. Den sociala utvecklingsstrategin 

För att skapa fler goda vuxna förebilder för barn och ungdomar i 
området så anser områdesteamet att den sociala utvecklingsstrategin 
är nyckeln. Strategin handlar om ett förhållningssätt för vuxna i mötet 
med barn, oavsett sammanhang, som gör att man kan påverka för 
positiv utveckling. När en vuxen bjuder in till delaktighet, stärker de 
förmågor som behövs för att delta och ger massor med positiv 
bekräftelse så utvecklar barnet en känsla av tillhörighet till antingen 
personen eller till sammanhanget där den vuxne finns. Barnet blir då 
engagerad i att följa de normer och värderingar som finns i det 
sammanhanget. 

Grundtanken är att alla kan bidra och ju fler vuxna i området som har 
det här förhållningssättet desto bättre. Områdesteamet anser att 
strategin är enkel att använda och bidrar med ett gemensamt språk 
och förhållningssätt i mötet med barn och ungdomar. Ambitionen är att 
den sociala utvecklingsstrategin ska vara en självklarhet hos alla vuxna, 
alla aktiviteter och andra främjande insatser i området. 

Implementering av den sociala utvecklingsstrategin 
När en verksamhet, organisation eller aktör vill tag del av/börja arbeta 
med den sociala utvecklingsstrategin så görs det i följande steg 
tillsammans med utvecklingsledaren för området. 

1. Informationsträff för verksamheten och dess ledning (vid behov) 
2. Planeringsmöte med utsedd kontaktperson 

chef/verksamhetsledare för att skriva implementeringsplan. 
3. Utbildningstillfälle för verksamheten, som leds av certifierad 

utbildare 
o Barns delaktighet 
o Att lära ut 
o Att bekräfta 
o Vad lär sig barnen hos oss? Våra normer och värderingar 
o Att planera aktiviteter utifrån den sociala utvecklingsstrategin 
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4. Uppföljning av implementering (enligt implementeringsplan) 

Arbetet med den sociala utvecklingsstrategin 
För att sprida den sociala utvecklingsstrategin till så många som möjligt 
så erbjuder Spiraenheten kostnadsfria utbildningar till alla verksamheter, 
organisationer och aktörer som är intresserade. Målet är att även kunna 
erbjuda tillfällen för privatpersoner (boende, föräldrar, ungdomar) i 
området att få tag del av den sociala utvecklingsstrategin.  

När den första handlingsplanen skrevs våren 2023 så konstaterades att 7 
verksamheter/organisationer/aktörer hade utbildat sig och 
implementerade den sociala utvecklingsstrategin. I skrivandets stund 
när vi uppdaterar handlingsplanen (maj 2024) så kan vi med glädje 
konstatera att det nu är 34 verksamheter/organisationer/aktörer på den 
listan. Arbetet framåt handlar om att fortsätta sprida den sociala 
utvecklingsstrategin. 

Lista på verksamheter/organisationer/aktörer som utbildat sin 
verksamhet i den sociala utvecklingsstrategin

Sandvikens folkbibliotek  

Kulturenheten  

Fritidsenheten 

Kulturskolan  

Parkbadet  

IOGT-NTO-rörelsen 

Rädda Barnen 

Sandvikenhus AB 

Sigridsgården 

Tjejjouren 

Murgårdsskolan 

Norrsätraskolan 4–6 

Hedåsgården 

Vallhovsskolan 

Kulturförskolan Flygande Draken 

Framsteget 

Arbetsmarknadskunskap 

Smassens Förskola 

Sandvikens Bridgeklubb 

Svenska kyrkan 

Motorgården Årsunda 

Familjecentralen 

Ringblomman 

Kommunledningskontoret 

SISU Gävleborg 

Naturhjältarnas 4H-gård Järbo 

Högbolägret (SAIK Bandy) 

Sandvikens Brottarklubb 

Hammarbygården 

ABF 

Ungdomsboendet Sandviken 

Högbo Bruk 

Östra förskoleområdets ledningsgrupp 

Rapatac Sandviken



 

Riktlinje för tillgänglighet 
Områdesteamet enades tidigt om att vi behöver en gemensam 
definition på vad vi menar med tillgänglighet och beslutade om 
följande: 

”Tillgänglighet handlar om hur samhället utformas. Ett 
tillgängligt samhälle är utformat så att så många som 

möjligt kan använda och ta del av det. 
 

Det handlar om att kunna ta del av den fysiska miljön 
och kunna ta sig runt i samhället. Det innebär också 

att få tillgång till information och kommunikation samt 
kunna använda produkter och tjänster” 

Definitionen ligger till grund för den riktlinjen för tillgänglighet som 
områdesteamet beslutade om ska arbetas fram i handlingsplanen 2023. 
Syftet var att ge verksamheter, organisationer och aktörer ett 
användarvänligt verktyg för att skapa så tillgängliga aktiviteter som 
möjligt i området. Målet var att skapa en checklista med punkter/frågor 
som man som aktivitetsskapare/ägare kan ställa sig för att reflektera 
över tillgängligheten. Områdesteamets engagemangsgrupp åtog sig 
att riktlinjen för tillgänglighet färdigställs och förankras med resten av 
områdesteamet under 2023. 

Arbetet med riktlinjen för tillgänglighet i området 
Engagemangsgruppen har verkställt sitt åtagande och i uppdateringen 
av handlingsplanen konstaterar vi att det finns ett framtaget dokument, 
en riktlinje för tillgänglighet, som är förankrad och beslutad av 
områdesteamet. Nästa steg i det här arbetet är att sprida det i området 
så att fler aktivitetsägare ser över tillgängligheten i det man gör för barn 
och unga i området. 

Kartläggning 
2023 så beslutade områdesteamet att prioritera att skapa fler 
tillgängliga aktiviteter och öka deltagandet i de aktiviteter som finns. Vi 
ansåg att det fanns ett behov av att göra barn, ungdomar och boende 
delaktiga i det här arbetet. Områdesteamet beslutade därför om att en 
kartläggning ska genomföras med frågeställningar som: 

• Vad är det för typ av aktiviteter, platser och material som barn, 
ungdomar, föräldrar och boende saknar i området? 

• Vilka upplevda hinder finns det för delta i de aktiviteter som 
finns? 
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Genom den här kartläggningen hoppas områdesteamet få en bild av 
vilka upplevda behov av aktiviteter som finns i området. Först när vi vet 
det kan vi rikta resurser och lösningar för att möta behoven. Vi tror att 
det i sin tur kommer leda till ökad delaktighet och en upplevelse av ett 
bättre utbud av tillgängliga aktiviteter i närområdet. 

Trampolin projektleder kartläggningen 
När beslutet togs av områdesteamet under våren 2023 så fanns det 
inga detaljer i vem som ska göra vad, när det ska göras och hur det ska 
göras. Engagemangsgruppen åtog sig att ansvara för arbetet och har 
under året engagerat litteraturhuset trampolin för att projektleda 
kartläggningen. De använder sig av olika estetiska uttrycksformer för att 
ge barn och ungdomar möjlighet att framföra sina tankar och åsikter. 

Litteraturhuset trampolin har skapat en metod, en kreativ workshop, 
med syfte att ta reda på vad barn och ungdomar vill göra på sin fritid 
och vilka hinder det kan finnas för att delta. Trampolin har under våren 
2024 genomfört workshops med ungefär 70 barn och ungdomar från 
Murgårdsskolans låg- och mellanstadier samt Rapatac. Fler workshops 
är planerade att genomföras senare under våren och resultatet 
kommer att presenteras för områdesteamet i höst. 

Kommunikationsplan 
Områdesteamet återkommer hela tiden till diskussioner rörande 
kommunikation med frågeställningar såsom… Hur sprider vi vårt arbete? 
Vad och hur säger vi? Hur når vi ut till barn, ungdomar och familjer med 
de aktiviteter som finns? Hur kan vi bli bättre på att veta om varandra? 

Områdesteamet har därför beslutat att en gemensam 
kommunikationsplan ska arbetas fram för att få en gemensam grund, 
en samsyn på vilka kommunikationsbehov som finns och vad vi kan 
göra för att matcha de behoven. Arbetet med en kommunikationsplan 
påbörjades under våren 2024. 
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Hur fortsätter arbetet? 
Områdesteamets beskriver det framtida arbetet i området som bland 
annat utmanande, spännande, engagerande och inspirerande. Många 
uttrycker sig att det är ett tillsammansarbete. Dessa ord synliggörs i 
ordmolnet nedan. 

Figur 5. Områdesteamets ord om det framtida arbetet i området 

Områdesteamets och dess arbetsgrupper har sitt ansvar i 
tillsammansarbetet och respektive verksamhet/organisation/aktör i 
teamet har sin del. Ingen kommer kunna göra allt men många som gör 
lite kommer generera i en långsiktig förändring. Arbetsgrupperna och 
varje enskild aktör i teamet har formulerat sina åtaganden till 
tillsammansarbetet. ”Vad kan och ska vi bidra med till det här arbetet?” 

Arbetsgruppernas åtaganden 

Engagemangsgruppen 
o Åtar sig att ansvara för spridningen av riktlinjen för tillgänglighet 

till områdets aktivitetsskapare. 
o Åtar sig att utgå från och använda kartläggningens resultat i 

framtida främjande insatser och aktiviteter i området. 
o Åtar sig att vara goda ambassadörer för och sprida den sociala 

utvecklingsstrategin i området. 

Programgruppen 
o Åtar sig att säkerställa att det finns implementeringsplaner med 

insatsmål och detaljer för de program vi ska arbeta med i 
området. 

Handlingsplansgruppen 
o Åtar sig att ansvara för och hitta enkla sätt att sprida 

handlingsplanen i området. 
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Aktörernas åtaganden 
Nedan listas respektive aktörs åtaganden till handlingsplanen. Varje 
aktör fick till uppgift att så konkret man kan besvara frågan: Vad kan ni 
bidra med i arbetet med handlingsplanen? Där man uppmanades att 
vara så konkret man kan (Vem ska göra vad? Hur ska det göras? När 
ska det göras?). 

Kultur- och fritidsförvaltningen (Senast uppdaterad 2024-05-21) 
o Åtar sig att under 2024 utbilda all nyanställd personal i den 

sociala utvecklingsstrategin och säkerställa att arbetet med den 
fortsätter genom att koppla ihop strategin med förvaltningens 
barnrättsarbete. Tre barnrättssamordnare blir under 2024 
utbildare i den sociala utvecklingsstrategin.   

o Kultur- och fritidsförvaltningen åtar sig att använda strategin och 
riktlinjer för tillgänglighet i planering och genomförande av 
aktiviteter för barn och unga. 

o Fritidsenheten och Kulturenheten lyfter den sociala 
utvecklingsstrategin och riktlinjer för tillgänglighet med 
föreningslivet vid höstens dialogsamtal. 

o Litteraturhuset Trampolin åtar sig att under 2024 genomföra en 
kartläggning av vad barn och unga saknar i sitt område och 
vilka hinder som finns för att delta i olika aktiviteter. 
Kartläggningen presenteras på helgruppsträff i september. 

IOGT-NTO-rörelsen (Senast uppdaterad 2024-05-21) 
o IOGT-NTO-rörelsen har i sin barn, ungdoms och vuxenverksamhet 

utbildat sig i den sociala utvecklingsstrategin. Använder sig av 
den och sprider den till nya medlemmar. 

o Vi kommer i all planering av verksamhet för barn och ungdomar 
att använda oss av strategin och riktlinjen för tillgänglighet. 

o IOGT-NTO som fastighetsägare kommer att informera alla som 
vill driva barn och ungdomsverksamhet i vårt hus om sociala 
utvecklingsstrategin, riktlinjerna för tillgänglighet och Spira. 

o UNF (Ungdomens nykterhetsförbund) kommer varje år att 
presentera sin verksamhet och möjligheten att delta i den för 
minst 1000 ungdomar mellan 13–25 år. På det sättet kommer vi 
öka möjligheten för ungdomar att delta i fritidsverksamhet. 

o UNF kommer lyssna på och hjälpa till att genomföra aktiviteter 
som ungdomar vill göra för att öka deras deltagande och deras 
påverkan av sina fritidsaktiviteter. 

Familjecentralen/Öppna förskolan (Senast uppdaterad 2024-05-
24) 

o Vi på familjecentralen/öppnaförskolan åtar oss att sprida till 
personal den sociala utvecklingsstrategin och ta hjälp av 
områdesansvariga att informera om strategin. Vi fortsätter att 
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vara goda förebilder gällande strategin i våra föräldragrupper 
och i våra möten med besökare hos oss. 

o Vi åtar oss att fortsätta arbeta med att sprida vart i området vår 
verksamhet finns och genom aktiviteter försöka nå ut till flera 
familjer. 

o Vi åtar oss att fortsätta hålla föräldrastödsutbildningar i 
programmet ABC. 

Sandvikenhus AB (senast uppdaterad 2024-05-22) 
Åtar sig… 

o Att introducera alla nya medarbetare i den sociala 
utvecklingsstrategin som en del i den vanliga introduktionen. 

o Att alla säsongsarbetare och sommarjobbare på SHAB utbildas i 
den social utvecklingsstrategin från och med våren 2024 och 
därefter rullande varje år framåt. 

o Att skriva in i samarbetsavtal med föreningar att det är 
”önskvärt” att de ledare/personer som håller i aktiviteter i SHAB 
bostadsområden är utbildade i den sociala utvecklingsstrategin 
och anammar den, från och med avtal som skrivs för 2024. 

o Att SHAB, vid behov, lånar ut lokaler i bostadsområdena 
(hyresgästlokaler) till utbildningar/träffar inom ramen för SPIRA, 
som hålls i de program som beslutats om i SPIRA. 

o Att lyfta in SPIRA som ett fokusområde tillsammans med vår 
värdegrund RAK på APT i gång om året för att hålla det vid liv. 

o Vi kan marknadsföra aktiviteter i den mån vi kan, t ex via 
instagram, hemsida, att trivselvärdar pratar om aktiviteter. Vi kan 
lägga in det som Sandvikenhus ordnar i en ”eventkalender” eller 
liknande, om det kommer att finnas ett sådant gemensamt 
forum, för vidare spridning. 

Murgårdsskolan 

Högstadiet 7–9 (Senast uppdaterad 2024-05-21) 
Åtar sig att… 

o Upprätta en plan för uppföljning av sociala utvecklingsstrategin. 
o Mentorerna åtar sig att arbeta med strategin under 

mentorstiderna med hjälp av olika övningar, lekar och 
grupparbeten. 

o Mentorerna åtar sig att uppmärksamma de informationsblad om 
aktiviteter som sätts upp på skolan av olika organisationer och 
informera alla elever om var och när. Mentorerna kommer även 
att på mentorstiderna engagera eleverna i att gå på/prova olika 
aktiviteter som erbjuds.  

o Utbilda ny personal i strategin. 
o Elever kommer delta i Trampolins kartläggning ”Tjuven är lös”, 

2024-06-03. 
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Låg- och Mellanstadiet F-6 (Senast uppdaterad 2024-05-21) 
Åtar sig att… 

o Utbilda ny personal i strategin. 
o Upprätta en plan för att hålla ”Höja spelet” levande på skolan. 
o Genomföra ”Främja goda val” träffar. 
o Implementera ”Strategin i skolan”. 
o Integrationspedagogen åtar sig att arbeta med den sociala 

utvecklingsstrategin i möte med elever och vårdnadshavare. 
o Integrationspedagogen åtar sig att sprida information om 

aktuella aktiviteter som genomförs i området.  

Rapatac (Senast uppdaterad 2024-09) 
o Den sociala utvecklingsstrategin ska användas som ett 

komplement till Rapatac arbetsböcker som används för 
personalen för att djupare analysera utbudet av aktiviteterna 
samt få nya insikter/verktyg för att personalen för att genomföra 
aktiviteter som ska vara lustfyllda och glädjerika genom ett 
utmanande arbetssätt och en attraktiv miljö som bidrar att fler 
barn och ungdomar når skolans kunskapsmål. Arbetsböckerna 
utgår från Rapatac bok ”Vägen till 100 procent”.  

o Rapatac åtar sig att i planeringen och genomförande av de 
vardagliga aktiviteterna, lovaktiviteter och projektaktiviteter ta 
hänsyn till de riktlinjer som finns. 

o Inom projektet ”Somewhere in Sandviken” bidrar Rapatac med 
information om vad barnen tycker att det behövs förbättra i 
Sandviken bland annat när det handlar om aktiviteter som 
erbjuds. Informationen kommer att delas med Spira efter att 
projektet har haft sitt slut dvs efter september 2024.  

Bessemerskolan (Senast uppdaterad 2023-06-04) 
o Åtar sig att, inom en två-årsperiod (2023–2025), utbilda 

personalen i den sociala utvecklingsstrategin. 
o Skolan kan upplåta möteslokaler när behovet uppstår. 
o Åtar sig att bjuda in olika aktörer och föreningar till skolan för att 

inspirera till engagemang och inkludering. 

Sandvikens IF/Framsteget (Senast uppdaterad 2023-05) 
o Sandvikens IF/Framsteget kommer inom sin ungdomsverksamhet 

att utbilda sig och använda sig av den sociala 
utvecklingsstrategin som ett komplement och vägledning till 
föreningens beslutade riktlinjer med start under hösten 2023. 

o Våra aktiviteter inom framför allt Framsteget som redan idag 
arrangeras/genomförs i olika områden i Sandviken kommer att 
lyssna in och anpassas för att möta utvecklingen av Spira inom 
ramarna för vår verksamhetsidé. 
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o Vi ser att våra verksamheter är och kan vara ett verktyg för 
utvecklingsstrategin för att aktivera fler barn/ungdomar i 
Sandviken. 

o Vår ambition är att införa förhållningssätt i linje med strategin 
kopplat till trygghet och ökad känsla av tillhörighet genom våra 
omarbetade riktlinjer för vår ungdomsfotboll under 2023. 

Rädda Barnen (Senast uppdaterad 2024-06-10) 
o Åtar sig att aktivitetsledarna med projekt i Sandviken utbildas i 

sociala utvecklingsstrategin under 2024. 
o Åtar sig att arrangera aktiviteter för barn och föräldrar under 

2024-2026, och i planering av aktiviteter använda sociala 
utvecklingsstrategin samt riktlinjer för tillgänglighet. 

o Åtar sig att samarbeta med olika Spira aktörer för att arrangera 
aktiviteter för barn och föräldrar. 

o Åtar sig att bidra i kartläggning av vad barn upplever som 
hinder till en meningsfull fritid och saknar/önskar på fritiden 
genom att kontinuerligt under år 2024-2026 samla information i 
egna aktiviteter. 

Göranssonska skolan (Senast uppdaterad 2023-05) 
o Åtar sig att under de närmaste två läsåren (2023–2025), med 

hjälp av områdesansvarig, utbilda all personal i skolan i den 
sociala utvecklingsstrategin. 

o Åtar sig att kunna bistå med lokaler för att möjliggöra 
genomförandet av föräldrastödsprogram och andra 
utbildningsinsatser. 

Göranssonska Stiftelsen (Senast uppdaterad 2024-05-27) 
o Kan, vid behov, upplåta möteslokal Sigridsgården för att 

möjliggöra utbildningar. 
o Fortsätter att delta i Spiras områdesteam. 

Polisen (Senast uppdaterad 2024-05-22) 
o Åtar sig att fortsatt delta i Spiras områdesteam och bemanna 

arbetsgrupper efter samråd med utvecklingsledare. 
o Åtar sig att medverka i aktiviteter och temadagar i samtliga 

Spira-områden. 
o Åtar sig att vara delaktig i riskanalysen för samtliga Spira-

områden. 

Individ- och Familjeomsorgsförvaltningen (Senast uppdaterad 
2024-05-21). 
Åtar sig… 

o Ha representanter i samtliga områdesteam samt vissa 
arbetsgrupper. 
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o Fortsätta att hålla föräldrastödsutbildningar i ABC.  
o Bidra med kunskap och idéer kring hur Spira kan starta upp ABC 

inom andra verksamheter.  
o Bidra med idéer kring hur nya program ska kunna implementeras 

i olika delar av kommunen.  
o Undersöka om och hur förvaltningen kan bidra till nya program 

inom förvaltningen utifrån kärnverksamhet. 
o Hålla arbetet med sociala utvecklingsstrategin levande i de 

verksamheter som kan omfattas av den utifrån kärnverksamhet.  
o Utbilda föräldrarådgivarna i Den sociala utvecklingsstrategin. 

Smassens förskola (Senast uppdaterad 2024-06-12) 
o Åtar sig att fortlöpande implementera och följa upp arbetet 

med den sociala utvecklingsstrategin i verksamheten enligt 
befintlig implementeringsplan. 

o Åtar sig att se till att ny personal får utbildning i den sociala 
utvecklingsstrategin. 

Kulturförskolan flygande draken (Senast uppdaterad 2024-05-24) 
o Åtar sig att fortlöpande implementera och följa upp arbetet 

med den sociala utvecklingsstrategin i verksamheten enligt 
befintlig implementeringsplan. 

o Åtar sig att se till att ny personal på förskolan får utbildning i den 
sociala utvecklingsstrategin. 

Västra grundskoleområdet (Senast uppdaterad 2024-05-22) 
Åtaganden av skolor tillhörande västra grundskoleområdet som 
geografiskt ligger i Spira-område 1. 

Norrsätraskolan 4-6 
o Åtar sig att fortsätta arbetet kring den sociala 

utvecklingsstrategin med att skapa ett gott samarbete med 
vårdnadshavare där en samverkan/samarbete är viktigt. 

o Startar upp HT24 med att personal får möjlighet att prata ihop 
sig om arbetet med den sociala utvecklingsstrategin på skolan. 

o Åtar sig att implementera föräldrastödsprogrammet Främja 
Goda Val på skolan. Det finns två certifierade gruppledare på 
skolan. 

Vallhovsskolan 
o Åtar sig att fortsätta implementera den sociala 

utvecklingsstrategin på skolan. 
o Åtar sig att implementera och utbilda lärare på skolan i 

Höjaspelet med start HT24. 
o Åtar sig att hjälpa Norrsätraskolan implementera Främja Goda 

Val. Det finns en certifierad gruppledare på skolan. 
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Björksätraskolan F-9 (Senast uppdaterad 2024-05-23) 
o Åtar sig att under läsåret 24/25, med hjälp av 

områdesansvariga, arbeta för att alla personal får utbildning i 
den sociala utvecklingsstrategin. Personalen kommer sedan att 
så långt det går väva in strategin i undervisningen. 

o F-6 åtar sig att under läsåret 24/25 fortsätta arbetet med 
värdegrundslektioner och ge eleverna möjlighet att arbeta med 
den gemensamma värdegrunden enligt den sociala 
utvecklingsstrategin 

o Integrationspedagogen åtar sig att uppdragen att använda 
strategin vid mötet med vårdnadshavare, elever samt 
skolpersonal. 

o Integrationspedagogen åtar sig att bjuda in aktörer till skolan för 
att informera om det aktuella utbudet som finns i kommunen, 
samt meddela vårdnadshavare om utbudet. 

o Åtar sig att bibehålla och utveckla den utbildning som all 
personal fått i konflikthantering. 

o Personalen på F-9 åtar sig att under läsåret 24/25 
uppmärksamma de informationsblad om aktiviteter som sätts 
upp på skolan av olika organisationer och informera alla elever 
om var och när för att främja integrering mellan olika människor. 

o Mentorerna på F- 6 kommer även försöka engagera eleverna i 
att gå på/ prova olika aktiviteter som erbjuds genom att 
eleverna får prova de olika aktiviteterna på rast med bestämda 
rastvärdar, och då fler vuxna finns på olika ställen under rasttid. 

o Personalen på F-9 åtar sig att i samråd med hälsopedagog att 
samarbeta med andra aktörer i kommunen för att visa eleverna 
vilka aktiviteter och vilka mötesplatser som finns i Sandviken. 

Kommunledningskontoret (Senast uppdaterad 2024-05-31)  
o Åtar sig att skicka nya medarbetare på utbildning i den sociala 

utvecklingsstrategin. 
o Fortsätter att vara goda ambassadörer för SPIRA och den sociala 

utvecklingsstrategin i olika sammanhang. 
o Informeras kontinuerligt om SPIRAS arbete på kontorsmötena. 
o Åtar sig att ta emot praoelever från Sandvikens kommun. 
o Åtar sig att genomföra utbildningar i Främja Goda Val. 

Stiftelsen Läxhjälpen (Senast uppdaterad 2024-05-21) 
Åtar sig… 

o Att fortsätta delta i Spiras områdesteam och delta i en 
arbetsgrupp. 

o Att utbilda alla läxhjälpare i den sociala utvecklingsstrategin 
hösten 2024. 
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Kodcentrum (Senast uppdaterad 2024-05-22) 
o Åtar sig att fortlöpande arrangera programmeringsaktiviteter för 

barn och unga i området i samarbete med andra Spira-aktörer. 
Just nu, våren 2024, så finns det planer tillsammans med 
Läxhjälpen, Rapatac, Framsteget, Rädda Barnen IOGT-NTO-
rörelsen och Sandvikenhus AB. 

o Har en ambition att Kodcentrums volontärer i Sandviken utbildas 
i den sociala utvecklingsstrategin då värdegrunden stämmer väl 
överens med Spiras värdegrund och riktlinjer. 

Sigrid Göranssons Stiftelse (senast uppdaterad 2024-05-24) 
Åtar sig att... 

o Delta på möten och dela med oss av våra kunskaper och 
erfarenheter i områdes teamet samt engagemangsgruppen.  

o Spira och CTC ska genomsyra hela vår verksamhet.  
o Vi kan bistå med lokal för möten och utbildningar.  
o Genomföra föräldrautbildning FGV när verksamheten tillåter. 

 

Tjejjouren Vilja (senast uppdaterad 2024-05-24) 
Åtar sig att… 

o Ingå i områdesteamet och engagemangstruppen där vi delar 
med oss våra erfarenheter och kunskaper. 

o Vara ambassadörer för Spira och fortsatt använda ”den sociala 
utvecklingsstrategin” i vår verksamhet.  

Sandvikens Bridgeklubb (2024-05-30) 
Åtar sig att försöka bidra till ungdomar i kommunen får en meningsfull 
fritid och utvecklande fritidsverksamhet genom att… 

• Delta i Spira arrangemang där vi kan erbjuda möjlighet att 
prova på bridge, utvecklas till bridgespelare och stötta/sponsra 
ungdomar som vill satsa på bridge. 

• Möta upp intresserade ungdomar genom att arrangera och 
genomföra prova på verksamhet, utbildningar och liknande.  



 

 
30

Ordförteckning 

Vanligt förekommande begrepp 

Barn och ungdomar 
Personer under 18 år. 

Communities that Care (CTC) 
Communities That Care syftar till att skapa goda uppväxtvillkor. Det är 
ett preventionssystem för att kvalitetssäkra och systematisera 
förebyggande arbete mot ungdomskriminalitet, tobaks-, alkohol- 
och narkotikabruk, våld, sexuellt riskbeteende, ofullständig skolgång 
och depression och ångest. CTC omfattar också ett systematiskt 
främjande arbete för att stärka barns positiva utveckling. 

CTC-enkät 
Elevenkäten, också kallad CTC-enkäten, samlar in data om ungdomars 
problem, hälsoproblem och data om 24 riskfaktorer och 12 
skyddsfaktorer. Enkäten är internationellt validerad. Den svenska 
enkäten utgår från den internationella och har testats i tre olika 
omgångar och därefter anpassats efter svenska förhållanden. Enkäten 
fylls i under lektionstid via frågeformulär på webben. Det är frivilligt att 
delta för eleverna och vårdnadshavare informeras i förväg. Enkätsvaren 
behandlas anonymt och hanteras utifrån gällande lokala och 
nationella regelverk för informationssäkerhet. Resultaten har 
sammanställts på lokalområdesnivå. 

Effektiv insats/program 
Effektiva insatser fyller flera olika kriterier. För att vara helt säker på att en 
insats fungerar och verkligen påverkar de valda risk- och 
skyddsfaktorerna, rekommenderas att den är utvärderad med en 
kontrollgrupp. Studien ska visa hur bra insatsen var i jämförelse med 
dem som inte fick den. Vidare behövs en programteori, en teoretisk 
förklaring som beskriver hur insatsen leder till förändring. För att 
säkerställa implementeringen behövs en manual. Insatsen behöver 
också vara tillgänglig för området. Se bilden bredvid. 

Engagemangsgrupp 
I engagemangsgruppen ingår representanter från områdesteamet. 
Gruppen tar fram en framtidsbild för områdena och fokuserar på att 
implementera den sociala utvecklingsstrategin i det främjande arbetet.  

Främjande arbete 
Främjande arbete är insatser som utgår från att stärka och bibehålla 
människors hälsa och välbefinnande. I CTC-arbetet innebär det att 
stärka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer. 
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Förebyggande arbete 
Förebyggande arbete är insatser som syftar till att förhindra att ett 
specifikt problem uppstår. I CTC-arbetet handlar det om att minska 
riskfaktorer. 

Ofullständig skolgång 
Ofullständig skolgång försvårar inträdet på arbetsmarknaden och 
påverkar möjligheterna till försörjning. 

Områdesteam 
Framgångsrikt preventionsarbete är komplext och kräver samverkan 
från flera olika aktörer. Alla som arbetar med barns och ungas 
välbefinnande i området ges möjlighet att delta i arbetet och de 
organiseras i ett områdesteam med olika arbetsgrupper. 
Arbetsprocessen ger en gemensam kunskap om, och verktyg för, ett 
effektivt preventionsarbete. Arbetet följer en, i detalj, beskriven 
arbetsgång som bygger på forskning där arbetet noga dokumenteras 
och kvalitetsgranskas med hjälp av en checklista. Arbetet samordnas 
av en lokal utvecklingsledare. 

Problem 
Förebyggande och främjande arbete syftar till att skapa goda 
uppväxtvillkor. Begreppet problem avser i detta sammanhang de 
problem som står i vägen för goda uppväxtvillkor och som hanteras av 
CTC-arbetet. De är ungdomsbrottslighet, bruk av tobak, alkohol, 
narkotika, ofullständig skolgång, våld, sexuellt riskbeteende och psykisk 
ohälsa. 

Programgrupp 
I programgruppen ingår representanter från bland annat förvaltningar, 
föreningar och räddningstjänst. En arbetsgrupp i områdesteamet vars 
uppgift är att kartlägga befintliga insatser i området och analysera vilka 
behov som finns. Vid framtagandet av handlingsplanen tar 
programgruppen fram förslag på effektiva program och följer därefter 
upp implementeringen av dessa. 

Psykisk ohälsa  
(benämns i vissa dokument som depression och ångest) 

Frågorna i CTC-enkäten ger ett tillförlitligt mått på förekomsten av 
psykisk ohälsa bland ungdomarna i lokalområdet och kan inte 
användas för att diagnostisera depression hos enskilda individer. 

Riskanalys 
Riskanalysen är en del av analysarbetet och görs för att det 
förebyggande arbetet ska riktas mot områdets behov. Riskanalysen 
bygger till stor del på resultat från elevenkäten. Data analyseras och 
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jämförs med övriga Sandviken och med annan data exempelvis data 
från polis, räddningstjänst, skolor och socialtjänsten. Erfarenheter från 
området, boende och tjänstepersoners kunskaper tillvaratas också i 
analysarbetet. 

Riskfaktor 
En riskfaktor är en omständighet som ökar risken för att problem ska 
utvecklas. Barn som växer upp med flera riskfaktorer löper större risk att 
utveckla problem än barn som växer upp med färre riskfaktorer. 
Riskfaktorer är universella. De utgör en risk för barn och unga 
oberoende av kön, etnicitet, religion, kulturella eller regionala skillnader. 
Varje lokalområde har sin sammansättning av riskfaktorer. En riskfaktor 
kan förutspå flera olika problem. 

Skyddsfaktor 
De skyddar mot påverkan från riskfaktorer men är inte alltid varandras 
motsatser. Ett barn med flera skyddsfaktorer står bättre rustad än ett 
barn med färre skyddsfaktorer. Skyddsfaktorerna listas i bilaga 2. 

Universell prevention 
Är insatser riktade till en hel befolkningsgrupp oavsett individuell risk. 

Den sociala utvecklingsstrategin 
Arbetet med den sociala utvecklingsstrategin, också kallat hjärtat i CTC-
arbetet, syftar till att utveckla känslan av tillhörighet till goda förebilder 
och/eller positiva sociala sammanhang. Med det menas förebilder eller 
sammanhang där normer och värderingar som är viktiga i vårt 
demokratiska samhälle förmedlas och vidmakthålls. Känslan av 
tillhörighet utvecklas i en relation där barnet får: tillfälle att delta och 
bidra, får utveckla förmågor och kunskaper och får bekräftelse för 
ansträngningen. 

Utvecklingsledare 
En funktion med uppgift att leda och samordna områdesteamet 
genom CTC-processen med hjälp av CTC-checklistan. I Spiras CTC-
arbete finns två olika utvecklingsledare: 

• En central utvecklingsledare 
• Tre lokala utvecklingsledare med varsitt område 
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