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Utover vad som géller i gemensamt reglemente for nimnder i Sandvikens
kommun och det som anges i kommunallagen for kommunala ndimnder
giéller detta reglemente for kommunstyrelsen.

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHET

§ 1 Allmant om kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har en sérstillning bland ndmnderna eftersom den ar
kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. I kommunstyrelsens
uppgifter ingar att bereda, samt ge, forslag till beslut till kommunfullméiktige
samt foljande:

e Leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt éver dvriga ndimnders och gemensamma namnders verksamhet
och ekonomi (ledningsfunktion).

e Leda kommunens verksamhet genom att ta fram och driva en samordnad
styrning och ledning for kommunen (styrfunktion).

e Folja de fragor som kan inverka p4 kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrdd med ndmnderna f6lja upp
de faststdllda mélen och aterrapportera till kommunfullméktige
(uppfdljningsfunktion).

Kommunstyrelsens uppsikt begrénsas till en ritt att gora papekanden, lamna

rdd och anvisningar samt, om det 4r nddvandigt, se till att
kommunfullméktige 1 sin egenskap av hogsta beslutande organ ingriper.

§ 2 Ledningsfunktionen och styrfunktionene

e Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna
och grinsdragning mellan nimndernas kompetens.

e Vid oklarheter om nimnders ansvarsomraden har kommunstyrelsen
tolkningsforetriade.

e Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation
upprétthalls.

e Kommunstyrelsen ska utdva uppsikt dver:

1. ovriga ndmnders och gemensamma namnders verksamhet, ekonomi
och beslut,

2. verksamheten i de foretag som kommunen, helt eller delvis, dger eller
annars har intresse i, samt

3. avtalssamverkan med region eller andra kommuner.

§ 3 Uppfdljningsfunktionen
Kommunstyrelsen ska:

1. oOvervaka att av kommunfullmaktiges faststéllda styrning och ledning
(exempelvis mélséttningar, riktlinjer och styrdokument) for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp 1 ndmnderna,

2. Overvaka att kommunens 16pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

3. folja hur internkontrollen skots 1 ndmnderna,
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4. rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagd styrning och ledning,
samt hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret,

5. rapportera till kommunfullméktige om kommunens avtalssamverkan i
enlighet med géllande lagstiftning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal
och kommunfullmiktiges beslut, samt

7. till kommunfullméktige arligen ldmna en redovisning dver beredningen
av motioner och medborgarforslag som vickts i kommunfullméiktige och
som inte slutligt handlagts av kommunfullméktige.

§ 4 Sarskilda uppgifter
Kommunstyrelsen ska:

vara kommunens arkivmyndighet,

vara kommunens krisledningsndmnd,

vara kommunens védghallningsmyndighet ndr kommunen &r vaghallare,
vara kommunens trafikndmnd,

hantera kommunal fardtjénst och riksfardtjanst,

hantera kommunala bidrag till enskild vdghallning och vidgforeningar,
hantera flyttning av fordon enligt lagstiftning om flyttning av fordon i
vissa fall, samt

8. hantera kommunens uppgifter enligt sjotrafikférordningen och
svavarfartsforordningen.
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§ 5 Kommunovergripande ansvarsomraden
Kommunstyrelsen ansvarar kommunodvergripande for:

Styrning och ledning

1. utveckling och forvaltning av kommunens styrning och ledning,

2. samordning av utveckling och fordndring av kommunens tjansteutbud
och verksambheter,

langsiktigt god ekonomisk hushallning,

tolkning av arvodesbestimmelser for fortroendevalda,

att avgora ansvarig ndimnd vid oklarheter om ansvarsfragor,
utformning och utveckling av kommunens interna kontroll,
samordning av kommunens héllbarhetsarbete,

NownkEWw

Central ekonomisk administration

8. central ekonomisk administration, ekonomisk forvaltning och
medelsforvaltning,

Central personaladministration

9. personalpolitiskt arbete,
10. 16ne- och pensionsadministration,

Bostadspolitik, mark- och vattenanvandning, fastigheter och yttre milj6

11. bostadspolitik, mark- och vattenanvdndning,
12. planeringsberedskap for, samt exploatering av, kommunigd mark,
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13. kommunens fastighetsbestdnd — inklusive att arrendera ut, hyra ut eller
annan upplatelse av kommunens fastigheter,

14. kop, forsdljning, byte, fastighetsbildning, expropriation eller inlésen av
fastighet eller del av fastighet och upplatelse av tomtritt efter beslut fran
kommunfullmaiktige eller om ersdttningen inte dverstiger 400
prisbasbelopp,

15. lokalforsorjning for kommunens verksambheter,

16. gestaltning, forvaltning och underhall av kommunens yttre fysiska miljo
och fasta egendom,

17. gaturenhéllning (exklusive tillsyn), skyltning och parkeringsovervakning
enligt gillande lagstiftning,

18. strategiska infrastrukturfragor,

Naringsliv

19. néringslivspolitiskt arbete,

20. Sandbacka Science park och dess utvecklingsarbete for tillvaxt i
samverkan med ndringsliv och akademi,

21. tillstdnd och liknande enligt torghandelsstadga eller motsvarande
bestaimmelser,

Anskaffning och inkdp

22. anskaffning och upphandling av varor och tjénster till kommunens
verksambheter,

23. samordning av kommunens och de kommunala bolagens anskaffning och
upphandling, samt att bevaka att lagar, regler, bestimmelser och
kommunala beslut och styrdokument fo6r upphandling efterlevs,

Sakerhet, beredskap och férebyggande arbete

24. kommunens strategiska folkhélso- och brottsforebyggande arbete,

25. interna sikerhetsfragor i kommunen,

26. att lagstiftning rorande sékerhetsskydd foljs,

27. sékerhets- och beredskapsplanering,

28. kris- och riskhantering,

29. samordning av verksamheten for psykiskt och socialt omhindertagande
vid allvarliga hdndelser som stora olyckor och katastrofer (POSOM-
verksamheten),

Central administration, kommunikation, IT och service till medborgare

30. administrativa system for exempelvis ekonomi, dokumenthantering,
arendehantering, kommunikation, rapporteringssystem och
fortroendemannaregister,

31. samordning och utveckling av kommunens centrala kommunikations-
och informationsverksamhet,

32. kommunens kanaler for publicering, kungorelser, anslag och
tillkdnnagivanden - sdsom anslagstavla, webbplats och liknande,

33. samordning, forvaltning och utveckling av kommunkoncernens system
och plattformar for IT, informationssystem, e-tjédnster och andra digitala
16sningar,

34. funktion f6r medborgarservice,

35. finskt forvaltningsomrade,

36. konsumentvigledning samt budget- och skuldrddgivning,
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Ovrigt

37. forvaltning och kansli for 6verformyndarverksamheten,

38. kommunala intresserad,

39. kommunens heraldiska vapen, monsterskyddade symboler och andra
upphovsrittsligt skyddade objekt som kommunen har ensamritt till, samt

40. samordning av kommunens sponsring.

§ 6 Kommunovergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska:

Bereda och verkstalla kommunfullmaktiges beslut

1. bereda, eller yttra sig i, &renden som ska handldggas eller beslutas av
kommunfullmaktige,

2. verkstdlla kommunfullmiktiges beslut, om inte kommunfullméktige
beslutat annat,

Forvalta kommunens styrning och ledning

3. leda arbetet med, samt samordna, utformning och tillimpning av
kommundvergripande styrning och ledning inklusive ekonomisk
planering, samt budget- och planeringsprocess,

4. utfirda anvisningar for styrning och ledning,

5. faststilla 6vriga administrativa regelverk och generella stédsystem for
hela den kommunala verksamheten, i de fall besluten inte fattas av
kommunfullmaiktige,

6. utfirda arliga uppdrag avseende kommunal verksamhet som ska utforas
av de kommunala bolagen,

Hantera arbetsrelaterade fragor och anstalla férvaltningschefer

7. anstilla direktor samt besluta om instruktion for denne,

8. anstilla forvaltningschefer,

9. tréffa kollektivavtal mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

10. besluta om stridsatgérd,

11. avgodra fragor om tolkning och tillaimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

Gora framstallningar, representera och ta tillvara kommunala och allmanna

intressen

12. gora framstéllningar 1 frigor om mal som inte ar forbehallna annan
namnd,

13. vid behov gora framstéllningar hos kommunfullméaktige, 6vriga ndmnder
och andra myndigheter,

14. representera kommunen i olika samverkansorgan,

15. ta tillvara kommunens intressen, vid bolags- och foreningsstimmor och
andra likartade sammanhang, i de organisationer dir kommunen har
ensam eller delad bestimmanderitt,

16. lamna yttranden for remisser och liknande drenden som avser kommunen
som helhet, eller stillts till kommunfullmaiktige, om inte yttrandet dr av
principiell karaktdr eller av storre vikt for kommunen,
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17. foretrdda allménna intressena inom kommunen i drenden enligt
miljobalken,

18. foretrada kommunen, samrdda och samordna med andra offentliga
aktorer rorande kollektivtrafik i kommunen,

Hantera finansiering och férsakringar

19. vid behov ta upp 1an, teckna borgen och gora placeringar,

20. triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé
forlikning och sluta annat avtal,

21. se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,

22. hantera donationsforvaltning,

Hantera internt stdd och interna tjanster i kommunen

23. ge rad och stod till kommunens verksamheter for: juridik, ekonomi,
finansiering, utredning, verksamhetsutveckling, IT, kommunikation,
personalfrdgor och organisationsfrigor,

24. hantera intern service for IT och kommunikation till kommunens
verksamheter, samt

25. hantera intern service till kommunens verksamheter for maltider,
lokalvard, verksamhetsvaktmaéstare, post-/repro, distributionscentral samt
kommunens bilpool,

Forvalta personuppgiftsbitrddesavtal
26. triffa och forvalta kommundvergripande personuppgiftsbitradesavtal.

§ 7 Personalansvar

e Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet med arbetsgivar- och
arbetsmilj0ansvar for personal vid dess forvaltning samt for
forvaltningschefer pa dvriga forvaltningar.

e Kommunstyrelsen hanterar personalfrdgor inklusive arbetsmiljofragor
inom sina ansvarsomrdden samt for forvaltningschefer pa ovriga
forvaltningar.

e Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet med arbetsgivaransvar for
personal som arbetar for Overformyndarnidmnden i Vistra Gistrikland
och hanterar ndmndens personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor.
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

§ 8 Sammansattning

Kommunstyrelsen bestér av 15 ledaméter och 15 erséttare.

Bland kommunstyrelsens ledamdéter ska utses en ordférande samt en
forste och en andre vice ordforande.

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullméktige bland
styrelsens ledamdter kommunalrad och oppositionsrad.
Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad.

§ 9 Utskott
Kommunstyrelsen fér tillsdtta hogst tre (3) utskott.

§ 10 Kommunstyrelsens ordférande

Utover ordférandens uppgifter enligt gemensamt reglemente for ndmnder 1
Sandvikens kommun ansvarar kommunstyrelsens ordférande for att:

1.
2.

ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning,

med uppmaérksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor,

frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga
ndmnder och kommunfullméktige, samt

representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantridden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sérskilt
fall.
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