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Sandvikens Kommun

Hedang- Hammarby RO F-6 s plan mot diskriminering
och krankande behandling (Likabehandlingsplan)

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor och elevhalsoteamet

Hedang-Hammarby RO F-6 vision

Vi efterstravar en god och tillatande miljo

dar olikheter uppmuntras och ses som en rikedom

dar alla ké&nner sig trygga och trivs

dar alla lar sig

dar krankningar inte férekommer

dar alla barn och elever har likvardiga méjligheter att paverka sin skolsituation

Planen galler fran
2017-01-09

Planen galler till
2018-01-08

Elevernas delaktighet

Planen har diskuterats pa skolhalsovardssamtal, klassrad och elevrad. Aven elevernas svar
pa den kommungemensamma enkaten ligger till grund for planen.

Planen foljs upp pa elevrad, klassrad, fritidsrad och lektioner. Planen har diskuterats och
utvarderats i klassrad, elevrad och fritidsrad under lasaret och utifran framkomna synpunkter
har planen skrivits om. Under uppréattandet av ny likabehandlingsplan galler foregdende
plan.

Vardnadshavarnas delaktighet
From 2009 ar planen mot krankande behandling en arlig plan som ska skrivas om varije ar.
Forankring ar saledes mycket viktig och genomfors enligt nedan:

Likabehandlingsplanen presenteras av mentorerna for eleverna.

Den finns tillganglig digitalt pa skolornas hemsidor.

Mojlighet att diskutera och forankra planen, bade i skolan och i hemmen, finns.
Den kommer &aven att tas upp till diskussion i foraldraradet.

Personalens delaktighet

Personalen pa skolan utvarderar och diskuterar planen pa arbetsplatstraffar,
arbetslagsmoten samt under eftermiddagen pa APT den 19 december 2016.

Planen integreras aven i undervisningen enligt Hedangskolans och Hammarby skolas
arbetsplaner.



Utvardering av arbetet med likabehandlingsplanen samt delaktighet
under lasaret 17/18

Likabehandlingsplan

For att 6ka trygghet, fortroende och tillit mellan aldersgrupper ska olika aktiviteter
genomforas.

Under lasaret ska varderingsdokumentet som utarbetats i samrad med elever och féraldrar
anvandas.

Malomraden att utveckla i normer och varden for att 6ka likabehandling:

e Vibehover utveckla arbetet med allas lika varde
e Vibehover utveckla jamstélldhetsarbetet

Framjande insatser pa Hedangskolan och Hammarbyskolan
Det framjande arbetet syftar till att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten.

Krankande behandling

Mal
Att framja likabehandling och skapa ett positivt klimat pa skolan.

Insats

e Skolan har gemensamma ordningsregler samt trivselregler i varje klass. De f6ljs upp i
det dagliga arbetet. Ordningsreglerna skickas hem och undertecknas av
vardnadshavarna

e Klassrad, fritidsrad och elevrad diskuterar regelbundet trygghetsfragor

e Skolans rastvardssystem ar schemalagt och omradesindelat, sa att det skall finnas
rastvardar pa hela skolomradet. Rastvardarna bar reflexvastar

e Pedagoger ordnar styrda rastaktiviteter pa lunchrasten minst 2 ganger i veckan.

e Vuxna ater pedagogisk lunch tillsammans med eleverna

e Varje mentor genomfor en trygghetsvandring tillsammans med eleverna, dar far
sedan eleverna beratta om de upplever att det finns nagra "farliga/otrygga" platser pa
skolan

e Resultatet av trygghetsvandringen presenteras sedan for all personal pa en APT, sa
att alla skall veta var eleverna kanner sig otrygga och var pedagogerna skall halla
extra koll

e Skolans pedagoger tillsammans med rektor driver likabehandlingsarbetet och ser till
att likabehandlingsplanen blir reviderad och blir ett levande dokument dar elever och
foraldrar ar delaktiga

e Arbetsgang i likabehandlingsarbetet samt dokumentationskrav och ansvar for detta
skall all personal uppdateras pa i januari och augusti

e Det ska finnas en likabehandlingsplan lattillganglig i varje klassrum och
fritidsavdelning

e Likabehandlingsplanen presenteras pa foraldramotet som halls pa hostterminen.

e Vardnadshavarna informeras ocksa om att planen finns tillganglig pa skolornas
hemsidor

e Varje mentor och fritidsavdelning arbetar med "Natvett” i den egna klassen/gruppen

e Arbete med att framja ett positivt och vardat sprakbruk, vardegrundsdiskussioner om
olika ords betydelse, att satta ord pa kanslor ingar i det dagliga arbetet



Relationsframjande aktiviteter

Hedangskolan F-6

Nobelfest

Elevens val (ej f-klass)
Fangarna pa Hedang

Oppet hus

Luciafirande

Foraldrafika pa fritids
Planerade rastaktiviteter
Aldre elever lar yngre elever
Hedangmaran

Samverkan med pensionarer (PRO)
3-kampen pa BJ-arena

Hammarby skola

Elevens val

Foraldratraff i skolskogen
Luciafirande

Trafikdag

Aldre lar yngre
Foraldrafika pa fritids
Lilla Vasaloppet
Nobelfest

Ansvarig: Arbetslag For-Fri, Arbetslag F-3 och Arbetslag 4-6

Datum nar det ska vara klart: Ska genomféras varje lasar.

Religion

Mal

Insats

Eleverna ska ha grundlaggande kunskaper om nagra manskliga rattigheter och
barnets rattigheter

Eleverna ska kunna ange nagra orsaker till att manniskor flyttar fran en plats till en
annan och ge exempel pa vad en flytt kan innebara for barn och familjer

Eleverna ska kunna féra enkla resonemang om vad religioner och andra
livsdskadningar kan betyda for olika manniskor

Arbete med barnkonventionen: Vad betyder det som star i den? Den skall kopplas till
vardagsnara exempel

Tala om konsekvenser av och orsaker till att méanniskor flyttar inom ett land och
mellan lander t.ex. lasa beréattelser skrivna fér barn som handlar om detta &mne
Undervisning om de stora varldsreligionerna

Besdka en plats for religionsutdvning, till exempel en kyrka

Pedagoger skall tilsammans med eleverna diskutera fragor som: Vad ar rattvisa? Ar
det skillnad pa att behandla alla lika och likabehandling?



Uppféljning
Eleverna utvarderar i samband med avslutat arbetsomrade.
Personalen pa skolan utvarderar i samband med revidering av likabehandlingsplanen.

Ansvarig: Mentor och fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart: Ska genomféras varje lasar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal
¢ Eleverna skall kanna till att mojligheter, rattigheter och skyldigheter ska vara lika
oavsett hur man klar sig, ser ut eller vad man leker med

Insats
e Pedagogerna skall tillsammans med eleverna diskutera fragor som: Vad menas med
konsidentitet? Finns det vissa yrken som bara pojkar/flickor kan ha? Varfor? Finns det
saker som pojkar/flickor ar battre pa an det andra konet? Varfor? Finns det vissa
saker som pojkar/flickor inte bor géra? Bor flickor/pojkar vara pa ett visst satt? Varfor?

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: Ska genomféras varje lasar.

Funktionsnedsattning

Mal

e Att skapa forstaelse for vad en funktionsnedséttning ar for ndgot och att det inte ar
alla funktionsnedsattningar som syns utat

o Att forsta att en funktionsnedsattning inte paverkar en manniskas varde. Att veta att vi
alla har samma rattigheter

o Alla utflykter och friluftsdagar planeras sa att alla elever ges forutsattningar att delta

e Att diskriminering vad galler kon, alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck
motarbetas

e Diskutera osynliga/synliga funktionsnedsattningar, forhallningssatt till varandra och
vara olika behov. Forklara begrepp som ADHD, Autism m.m.

e Ta fram arbetsmaterial och arbeta kring; Hur vi ska arbeta for att oka forstaelsen for
de synliga saval som for osynliga funktionsnedsattningar?

e Jappz kommer till skolan och spelar for eleverna pa Hedangskolan den 2 februari
2017. Bade innan och efter denna konsert skall pedagogerna diskutera tillsammans i
arbetslagen hur man skall arbeta tillsammans med eleverna om detta &mne

e Pa idrottslektionerna far eleverna prova pa sporter med tips fran AFA

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: Ska genomféras under lasaret



Sexuell laggning

Mal
e Eleverna ska ha sa mycket kunskap om och forstaelse fér konsroller,

samlevnadsformer, sexuell laggning och lagstiftning sa att de kan visa respekt infor
olikheter

Insats
e Valja litteratur, sanger eller filmer som skildrar olika familjekonstellationer forr och
nu. Diskutera det som skildras. Materialet och diskussionerna anpassas efter
elevernas alder och mognad.

e Undervisa och informera om olika samlevnadsformer och sexuell laggning.
e Diskussioner utifran elevernas fragor. Tydliggorande av géllande lagstiftning.

e Genomgang av nagra exempel pa hur sexualitet och konsroller skildras i media och
popularkultur. Positivt? Negativt? Fordomar? Tolerans? Acceptans?

Ansvarig: Mentor och fritidspersonal

Datum néar det ska vara klart: Ska genomforas varje lasar

Etnisk tillhdrighet

Mal
e Eleverna skall se alla manniskor som de méanniskor de ar och inte domas utifran
bakgrund, ursprung eller sprak. Mangfaldens positiva betydelse ska framga

Insats

e Pedagogerna skall tillsammans med eleverna diskutera fragor som: varfor manniskor
ser olika ut? Har olika sprak?

e Pedagogerna skall tillsammans med eleverna diskutera fragor om nationella
minoriteter i Sverige och deras kultur

e Pedagogerna skall tillsammans med eleverna diskutera fragor om identitet, tillhdrighet
- vem avgor, vad styr?

e Vardegrundsovningar géallande fordomar och stereotyper

e Pedagogerna skall forklara rasism

Ansvarig: Mentor och fritidspersonal

Datum néar det ska vara klart: Ska genomforas varje lasar

Alder

Mal:
e Eleverna skall ha kunskap och forstaelse om méanniskors lika varde oavsett alder

Insats:

e Pedagogerna skall tillsammans med eleverna fora en dialog om aldrandet och varfor
vissa aldersgranser finns



Ansvarig: All personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart: Ska genomforas varje lasar

e Alla elever ska kanna att de blir likvardigt behandlade oavsett kon.

Insats:
e Pedagogerna skall inte skapa fasta grupper utifran kon.
e Pedagogerna skall tillsammans med eleverna féra en dialog om allas méjligheter att
delta, leka och arbeta med de saker man dnskar oavsett kon.

Ansvarig: All personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart: Ska genomforas varje lasar

Kartlaggning:
Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier, krdnkande

behandling i verksamheten.
Metod: Utvecklingssamtal, elevenkater och diskussioner i klassrummet och pa elevradet.

Forebyggande arbete

Syfte: Att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
1. Rastvardsschema finns och rastvardarna bar reflexvastar for att synas

2. Diskutera med eleverna om vikten av att alla far vara med pa rasterna

3. Samtala om vikten av att upptrada pa ett bra séatt sa att alla kéanner sig trygga
4

Det skall finnas en vuxen i pojkarnas och flickornas omkladningsrum nar eleverna byter
om till idrottslektion och efter idrottslektionerna

5. Genomfora varderingsévningar samt anvanda sig av material fran UR for att starka det
férebyggande arbetet

Mentorerna skickar varderingsdokumentet till vdrdnadshavarna i borjan av lasaret

Kurator, specialpedagog och skolskdterska arbetar med sociogram och samtal i olika
klasser



1.

Atgardande arbete

e Det forsta som maste ske nar nagon i verksamheten misstanker eller far kannedom
om att en elev ar utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ar att fa
krankningarna att upphéra och forhindra att de aterkommer.

e Vardnadshavare ska informeras samma dag som krankning eller motsvarande
intraffat av den vuxne som har kdnnedom/sett handelsen.

Agera omedelbart vid misstanke om krankande behandling.
Ansvar: Alla vuxna
Genomfora enskilt samtal med den utsatte
Ansvar: Mentor och den vuxne som forst upptackt/fatt reda pa handelsen
Genomfdra enskilda samtal med den utpekade och eventuella medlépare
Ansvar: Mentor och den vuxne som forst upptéackt/fatt reda pa handelsen
Informera vardnadshavare till elever som &r inblandade samma dag
Ansvar: Mentor och delaktig vuxne
Rapportera till rektor pa blankett 1 om krankande behandling.
Ansvar: Mentor och delaktig vuxen
Rektor initierar utredning pa blankett 2 samt meddelar till huvudman.
Ansvar: Rektor.

Uppfdljning
Den som ar utsatt for krankande behandling ska fa hjalp att bearbeta det som hant genom
bl.a. samtal
Ansvar: Mentor, annan vuxen pedagog, skolkurator eller skolskéterska
Genomfdra uppfdljningssamtal med inblandade

Ansvar: Rektor och mentor

Dokumentation

Hela processen dvs. varje samtal, atgard och uppféljning av atgard, skall dokumenteras och
dateras. Dokumentationen férvaras i respektive elevakt i arkivet pa rektorsexpeditionen.

Ansvar: Mentor/rektor

Utvardering

Likabehandlingsplanen ska vara en stdende punkt en gang per termin pa APT, foraldrarad,
elevrad, fritidsrad och klassrad. En storre utvardering sker pa APT i december 2017.

Ansvar: Rektor



